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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि पह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation . 


भाग II - खण3- उप- सण ( i ) 

PART II - Section 3.--- Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण मियम जिनमें साधारण प्रकार क प्रावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories). 


विधि , न्याप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

यदि 31 मार्च, 1973 की वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी , 

भारत में सचित कम्पनी रजिस्ट्रार की , 31 मार्च, 1979 की वर्ष 
(कम्पनी कार्य विभाग ) 

समाप्ति के विश्व तुलन -पत्र की तीन प्रतियां , यथा उपलब्ध होने पर 
(कम्पनी विधि बोर्ड ) 

प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 504 की उप - धारा ( 1) के खण्ड ( क ) 

के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा । 
नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1974 

[ फाइल सं. 14/ 0/ 73- सी . एल . 6 ] 
सा . का . नि . 251. – भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 443 ( ङ ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
के साथ पठित, कम्पनी अधिनियम 1958 (1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप-धारा (1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिशों का प्रयोग 

अशोक नाथ , अवर सचिष 
करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं , सा . का . नि . 3218 
तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इराक 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
पश्चात् " अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते 

(Department of Company Affairs) 
हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निदेश देना है कि मैसर्म 

( Company Law Board ) 
अमीन एजेन्सीज प्राइवेट लिमिटेड (जिसे इसम इसके पश्चात 

New Delhi, the 22nd February , 1974 
"कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 

G .S .R . 251,- - In exercise of the powers conferred by the 
है , उक्त धारा 594 की उप- धारा (1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें 

proviso to sub-section ( 1) of Section 594 of the Companies 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध Act, 1956 ( 1 of 1956 ) road with the Government of India , 

Department of Company Affairs, Notificution No. G . S . R . 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य 

443 ( E) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहतं हार लागू होंगी , 

tion of the Notification of the Government of India , Ministry 

of Finance (Department of Company Law Administration ) 
अर्थात् : 

S. R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter referred 
144 G.I./ 73 - 1 

(559) 


560 
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to as "the Notification "), the Company Law Board hereby appoints Shri A. K . Bandhopadhyay , Joint Secretary , Minis 
directs that in the caso of M / s . Amin Agencies Ltd . (herein try of Finance (Department of Revenue and Insurance), as 
referred to as "the company ") being a foreign company, the another Member of the Foreign Exchange Regulation Appc 
requirements of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said llate Board . 
Section 594 as modified in their application to a foreign 
company by tho Notification shall apply subject to the 

[ No. 1 / 67 / EC / 71] 
following further exceptions and modifications, namely - 

K . SUBRAMANIAN , Under Secy, 
It shall bo deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said Section 
594, in respect of the financial year ended 31st March , 
1973 , if the company submits to be appropriate Registerars 

विज्ञान और प्रोपोगिक विभाग 
of Companies , in India , in triplicato its world s Balance 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1974 
Shoct for tho year ended 31st March , 1973 , as and when 
available. 

सा० का० नि० 2 5 4.---- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के 
[ File No . 14 / 9 / 73 - CL. VI ] परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्पक्षण 
By Order of the Company Law Board , 

वर्ग- 1 भर्ती नियम , 1960 जहाँ तक उनका संबंध भारतीय सर्वेक्षण 

के महामर्वेक्षक के पद से है, में अन्नविष्ट उपबन्धों को अधिकान्त करते 
ASHOK NATH, Under Secy . 

हुए, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय मर्वेक्षण में 

भारत के महासर्वेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
MINISTRY OF FINANCE 

वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
( Department of Expenditure ) 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्मः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
New Delhi, the 15th February , 1974 

भारत का महामर्वेक्षक ( भारतीय सर्वेक्षण ) भर्ती नियम, 1974 है । 
G . S. R. 252 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
Constitution of India and of all other powers enabling him 
in this behalf, the President, after consultation with the 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका 
Comptroller and Auditor General of India in respect of वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपापड 
persons serving in Indian Audit and Account Department, 
hereby makes the following rules further to amend the अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 
Fundamental Rules , namely : 

___ 3. मर्ती की पसति , प्रायु - सोमा और अन्य प्रहंताएं : -- उक्त पदों पर 
(i) These rulcs may be called the Fundamental (Amend 

भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
ment) Rules , 1973 . 

घे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अधिक 
2. In the Fundamental Rules , the clauses ( 6 - A) and ( 9 ) of तम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए 
Rule 9 , the following shall be added after the words " Con 

आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
solidated Fund of State " , namely : 

के अभ्यधियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल 
" or the Consolidated Fund of a Union Territory " . 

की जा सकेगी । 
[ No . 8( 13 )- E . II ( B )/ 73 -(i)] 

___ 4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, 
R. P. SAKSENA, Under Secy. 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन 
( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

है, विवाह किया है, या 
नई दिल्ली , 2 मार्च , 1974 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
सा० का० नि० 253. --विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
( 1973 का 46वां ) की धारा 52 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवन 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( आर्थिक 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे 
कार्य विभाग ) की 17 जुलाई, 1972 की अधिसूचना संख्या सा०सा०नि० 

___ व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
862 के क्रम में भारत सरकार एतद्द्वारा श्री ए० के० बन्धोयाध्यय , 

अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूव है तो यह 
संयुक्त सचिव, वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) को विदेशी 

किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
मुद्रा विनियमन अपीलीय मोर्ड का एक अन्य सदस्य नियुक्त करती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
[ सं० 1/ 67/ ई०सी०/ 71 ] 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह , उसके लिए ओ 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
के . सुब्रमण्यम् , प्रवर मचिय ] 

करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्य 
(Departnient of Economic Affairs) 

क्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
New Delhi , the 2nd March, 1974 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और 
G . S. R. 253. — In exercise of the powers conferred by अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
sub - section ( 1) of section 52 of the Foreign Exchange Regil 

इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित 
lation Act , 1973 ( 46 of 1973) , and in continuation of the 
notification of the Government of India in the Ministry of जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
Finance ( Department of Economic Affairs ) No. GSR 862 , 
dated the 17th July , 1972, the Central Government hereby 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


SEC . 3 ( i) ] 
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पद का नाम 
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अनुसूची 
भारतीय सर्वेक्षण विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में भारत के महासर्वेक्षक के पद की बाबत भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद जाने वाले के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
व्यक्तियो के लिए 

अहंताएं 
प्रायु-सीमा 

5 
भारत का महासर्वेक्षक 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125-2250 लागू नहीं होता 50 वर्ष ( सर- प्रावश्यक : 
वर्ग 1 , राजपत्रित । रु . 

कारी सेवकों के ( i) किसी भी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से इंजीनियरी में उपाधि 

या गणित/ भौतिकी/ भूगोल / भूगणित 
में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी इन्जीनियरी संगठन या 
वैज्ञानिक प्रयोगशाला में किसी 
ज्येष्ठ प्रशासनिक और प्रबन्धकारियों 
की हैसियत में लगभग 15 वर्ष 

का अनुभव । 
(iii ) सर्वेक्षण, फोटोग्रामिटी या भू 

गणित या सहषध्य विषयों में 
प्रकाशित अनुसधान कार्य के 
बारे में प्रमाण सहित अनुसधान 

अनुभव । 
( अर्हताएं आयोग के विवेकानुसार 

अन्यथा सुपहित प्रम्यर्थियों की 
दशा में शिथिलनीय । 
पांछनीय : 
( i ) संगणक कार्य-क्रम का शान । 
( ii ) यांत्रिक मानचित्रकला मे स्वयं 

प्रेरित प्रवृतियों का ज्ञान । 
___ - -- - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रयधि , यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु प्रौर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षित अर्हताए पतियो वाग भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की घशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

10 

- _ _ _ _ . . . 
लागू नहीं होना 2 वर्ष 100 % सीधी भर्ती द्वारा । चयन 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता सघ लोक सेवा आयोग 
किया गया व्यक्ति 5 वर्ष की 

( परामर्श से छूट ) 
संविदा पर अवधि के लिये 

विनियम , 1958 
रहेगा जो ( अधिषिता 

के अधीन यथा 
प्रमामान्य नियम के अधीन 

अपेक्षित । 
रहते हुए ) 5 वर्ष की पौर 
अवधि के लिये केन्द्रीय सरकार 
द्वारा बढ़ाई जा सकेगी । किन्तु 
संविदा अवधि को प्रणाली उम 
विभागीय अधिकारी की दशा 
में लागू नहीं होगी जिमका चयन 
उक्त पद पर संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा किया गया हो । 


9 


12 


13 


[ फाइल सं० 3/ 5 ए ( 11 )/ 73- मार० पार० ] 
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Provided that the maximum age limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of candidates belonging 
DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other specil cate 

gories of persons in accordance with the aiders issųed by the 
New Delhi, the 26th February , 1974 

Central Government from time to time, 
G . S . R . 254 . - In exercise of the powers conferred 

4 . Disqualification : No person, 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
ii supersession of the provisions contained in the Suvey of 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
Indla Class I Recruitment Rules, 1960 , in so far as they relate to 

person having a spousç living, or 
the post of the Surveyor General, Survey of India , the Pçsident 

( b ) who , having a spouse living has entered into or contrac 
hereby makes the following rules regulating the method of re 

ted a marriage with any person , 
cruitment to the post of Surveyor General of India in the Sur 
vey of India under the Department of Science and Technology shall be eligible for appointment to the said post : 
namely – 

Provided that the Central Goyernment may , if satisfied that 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be such marriage is permissible under the personal law applicable 
called tho Surveyor General of India ( Survey of India ) Recruit to such person and the other party to themarriage and there are 
Rules, 1974 , 

other grounds for so doing , exempt any person from the opera 

tion of this rule , 
( 2) They shall come into force on thc date of their publica 
tion in the Official Gazette , 

5. Power to relax Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
2 . Number, classification and scale of pay The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 

with the Union Public Service Commission relax any of the pro 
thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

visions of these rules with respect to any class or category of 
annexed to these rules . 

persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit aud other qualifications : 

and other concessions required to be provided for the Scheduled 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons 
matters relating to the said post shall be as specificd in columns in accordance with the orders issued by the Central Government 
5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 

from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Surveyor Genoral of India in Survoy of India in Department of Science & Technology 


Name of Post 


No. of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Whether Selec- 
tion Post or 
non -selection 

post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fication required for direct 

recruits 


Les o 


Surveyor General of 

India . 


1 


Not Applicablo 


General Central Rs. 2000 - 125 - 
Service Class I 2250. 
Gazottcd . 


50 years (Rela - 
xable for Govt. 
servants ) 


Essential : 
(i) Degrec in Enginvering or 

Master s degrco in Ma 
thematics / Physics / Geo 
graphy /Geodesy of a re 
cognised University or 

equivalent. 
( il) About 15 years experience 

in a senior administrativo 
and managerial position in 
an Engineering Organisa 
tion or a sciontific labora 
tory . 


(iii ) Research experience in 

surveying, photogrammetry 
or Geodesy or allied sub 
jects with evidence of pub 
lished research work . 


( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


Desirable : 
(i) Knowledge of computer 

programining. 
(ii) Knowledge of autonia 

tion trends in Cartography , 
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Whether age and Period Method of rectt . whether by In case of recit . by promotion If a DPC exists , Cirsuinstances in which 
educational qua - of pro , direct rectt. or by promotion deputation transfer grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
lifications pres- bation, or by deputation /transfer & from _ deputation/transfer to position s ulted in making roctt . 
cribed for direct if any percentago of thc vacancies to 

be made 
recruits will 

be fillod by various methods 
Apply in thc 
case of Promo 

tees 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


Noi Applicablc 


Not Applicable 


12 

13 
- - - - - - - - -- --- - - - - - - - - 
Not Applicable As required under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


2 years 100 % by direct recruitment, 

The person selected will be 
on contract/ tenure for 5 
years , which may be extend 
ed by the Central Govern 
ment for a further period 
of 5 years ( subject to nor 

mal rule of supcrannua 
tion). The contract/tenure 
system shall not , however , 
apply in the case of a de 
partmental officer selected 
by the Union Public Ser 
vice Commission for the 
post . 


नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1974 
सा . का . नि . 255. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय 
सर्वेक्षण , नक्शा पुनरूत्पादन कार्यालय ( सहायक प्रबंधक ) भर्ती 
नियम , 1988 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 
____ 1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण , नक्शा पुनरू 
तपादन कार्यालय (सहायक प्रबंधक ) भी ( संशोधन ) नियम , 1074 


[ File No. F. 3/5A(11)/ 73 - RR] 

[ File No. 16 (34)/73- Sur. I] 
New Delhi, the 28th February, 1974 
G .S.R . 255 . — In exercise of the powers cocferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Map 
Reproduction Office of the Survey of India ( Assistant Mana 
ger ) Recruitment Rules , 1966 , namely : -- 
1 . (1) These rules may be called the Map Reproduc 

tion office of the Survey of India (Assistant Mana 
ger ) Recruitment (Amendment) Rules, 1974 . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सर्वेक्षण , नक्शा पुनरूत्पादन कार्यालय ( महायक 
प्रबंधक ) भर्ती नियम , 1966 से उपाबद्ध अनसूची के संभ 11 में , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी. 
अर्थात् : 

" प्रोन्नति 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule annexed to the Map Reproduction 
Office of the Survey of India ( Assistant Manger) Recruit 

ment Rules , 1966, in column 11, for the existing entry the 
following cntry shall be substituted , namely :- - 


" Promotion 


ऐसे तकनीकी सहायक , पुनरूत्पादन ( वयन श्रेणी) जिन्होंने 
उस श्रेणी म * 3 वर्ष सेवा की हो , जिसके न होने पर ऐसे तकनीकी 
सहायक, पनरू स्पादन ( चयन श्रेणी ) जिन्होंने साधारण श्रेणी और 
चयन श्रेणी मदनों को मिलाकर दस वर्ष सेवा की हो । " 

एफ , 16/ 52/ 80- स . 1 ] 
टी . एल. विश्वनाथन , अयर ससिष 


Technical Assistants , Reproduction (Selection Grade) with 
3 years service in the grade, failing which Technical Assis 
tants , Reproduction ( Selection Grade ) having ten years ser 
vice both in the ordinary grade and selection grude taken 
together . " 


[ No. F. 16 / 52 / 69- Sur . I] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 फरवरी , 1974 


सा० का०नि० 256. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी 2 पद ) 
भर्ती विनियमावली, 1962 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशयाणी ( श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1974 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियमावली , 1962 की अनुसूची में क्रम संख्या 23 तथा इससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के उपरान्त निम्नलिखित अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
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अनुसूची 
- - - 
12 


" 2 4. जूनियर विश्लेशक 

( कार्य अध्ययन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 400 - 25 - 500 - 30-- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी - 2 राजपत्रित 590 -द०र० - 30 
अलिपिक वर्गीय 800 -६०र० - 30 

830 - 35- 90 रुपये 


-- - - 


- - - - - - 


- - - - 


_ _ _ _ _ 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


14 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ठेके पर लागू नहीं होना जैसा कि संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा या नियुक्ति 

पायोग (परामर्श से छूट 
ठेके पर नियुक्ति द्वारा 

विनियम ) 1958 के 
नियुक्ति 

अन्तर्गत अपेक्षित है । " 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

के अधीन किसी भी श्रेणी- 2 के 
पद पर काम करने वाले अथवा 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों में सम 
कक्ष ग्रेड में काम करने वाले 
ऐसे अधिकारियों में से जो : - - 


( क ) किसी विश्वविद्यालय से स्नातक 

हो या समकक्ष योग्यता प्राप्त 


( ख ) किसी राजपत्रित पर पर या 

ममकक्ष नेडों में न्यूनतम 5 वर्ष का 
या किसी अराजपत्रित पद पर 
या समकक्ष मेडों में न्यूनतम 8 

वर्ष का अनुभव रखते हों , और 
( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध 

संस्थान , रक्षा कार्य अध्ययन 
संस्थान के वर्क स्टडी प्रेक्टीसनर्ज 
कोर्स में प्रशिक्ष या फिसी अन्य 
संस्थान में समकक्ष प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर चुके हों । 


या 


कार्य अध्ययन या संगठन एवं 
पद्धति या विश्लेषण या साख्यिकी 
या प्रापरेशन्स रिसर्ष तथा 
अन्य प्रबन्ध अनुसंधान प्रवि 
धियों के लागू करने का न्यून 
तम 1 वर्ष का अनुभव रखते 


हों । 


( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति या 
ठेके की अवधि 6 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ संख्या 1/ 5/ 73-बी ( ए) ] 
एम०एल० टण्डन , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


___ New Delhi 1 , the 16th February, 1974 


G . S . R . 256 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of th: Constitution the President hereby makes 
the following rules further to amend the All India Radio ( Class II Posts ) Recruitinent Rules, 1962, namely S 


1. (1) These rules inay bc called the All India Radio ( Class II Posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1974. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2. In the Schedulc to the All India Radio ( Class II Posts ) Recruitment Rules, 1962 after scrial No . 23 and the entries relating thereto , 
the following shall be inserted namely : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . --- - - - - 


1 


- . 

2 


3 


" 24 Junior Analyst 

(Work Study) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service , Class II 
Gazetted Non - 
Ministerial. 


Rs. 400 -25-500 - 
30 - 590- EB- 30 
800 - EB- 30 - 830 
35 - 900 . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . -- 


- - -- 


- 


. - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not appli- 


Transfer on deputation 


cable 


Transfer on deputation Transfer on deputation or by appoint - Not appli - 
OR _ _ ment on contract. 

cable 
By appointment on Officer from any Class II post under 
contract. 

Central Government or State Gov 
crniments or equivalent grado in 
Public Sector Undertakings, who 
have : 
(i) a University degree or its equiva 

lent ; 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
( Exemption from 
consultation) Ro 
gulations , 1958 ". 


(ii) a minimum of 5 years service in a 

gazetted post or equivalent grades , 
or a minimum of 8 years serviço 
in non - gazetted or cqulvalent gra 
des : and 


( iii ) successfully comploted training in 

the Work Study Practitioners 
Course of the Institute of Secre 
tarlat Training and Management, 
Defence Institute of Work Study 
or equivalent training in any other 
institution. 

OR 


Have at least one year s experience in 

the application of Work Study or or 
ganisation and mothods or analytical 
or statistical or operations research 
and other managoment rescarch 

techniques. 
(Period of deputation or contract or 

dinarily not exceeding 6 years) , 


[ F. No . 1 /15/ 73- B( A)] 
___ M . L . TANDON, Under Secy . 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

फारमका बैरेज परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1973 है । 


सिंचाई और विद्युत मंवालय 

नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1974 
सा . का० नि० 257. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, भारत सरकार 
के सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय की अधिसूचना मं० साका०नि० 231, 
सारीख 27 जनवरी , 1966 के माथ प्रकाशित फरषका मैरेज परियोजना 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्तीनियम, 1966 में और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, भर्थात : -- 


( ii ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशम की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अनुसूची का संशोधन - फारमका बैरेज परियोजना ( वर्ग 1 वर्ग 2 पब ) भर्ती 
नियम , 1966 में , अनुसूची में , ( 1 ) क्रम से 6 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रम मंख्याएं और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् :- - 
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चयन 


चयन 


" 6. कार्यपालक इंजीनियर , 14 साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 1100 
महाप्रबन्धक का इंजी 

वर्ग I, राजपत्रिम । 50/ 2- 1 250 50 
नियर अधिकारी 
( सिविल ), कार्यपालक 
इंजीनियर ( सिविल ), 
सप्तर्कता अधिकारी 
( सिविल ) , क्रय अधि 
कारी (मिविल ) । 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिये (i ) किसी मान्यताप्राप्त . विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय की सिविल इंजीनियरी 
मकेगी ) । 

में एक उपाधि या समतुल्य अर्हता । 
(ii ) किसी वृहत नदी-घाटी परि . 

योजमा या किसी बड़े इंजीनियरी 
उपक्रम में लगभग पांच वर्ष का 
त्तिक अनुभव । 


( अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों के मामले 
में प्रस्ताएं प्रायोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा सकेंगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ . . 


- 


- 


- 


- 


_ _ - - - 


- - 


- 


- - 


- .. 


. 


. - - 


-- - - - -. 


10 


11 


12 


13 


। 


- - - - - - - - - 


- -. .. - :- - 


म 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सफने प्रोम्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐमा महायफ कार्यपालक इंजीनियर 
न्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत (सिविल ) / अधीक्षक -इंजीनियर 
लधु प्रवधि संविदा भी है ) और ( सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
दोनों के न हो मकने पर सीधी की पंक्ति का ) (सिविल ) का 
भर्ती वारा । 

वैयक्तिक सहायक / सहायक क्रय 
अधिकारी ( सिविल ) जिसकी 
अपनी- अपनी श्रेणी में पांच वर्ष की 
सेवा हो । 


वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति । 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रतिनिपुत्त पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत लघु अवधि सीववा भी है )। 


केन्द्रीय / राज्य सरकारी विभागों मे केन्द्रीय 

पानी पौर बिजली आयोग में मदृश 
पद धारण करने वाले या सहायक 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) की 
पंक्ति के वे अधिकारी जिनकी उस 
श्रेणी में इस रूप में कम -से-कम पाच 
वर्ष की सेवा हो अथवा पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों के अधीन ऊपर यणित पदों 
के समतुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकार । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
मामान्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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___ 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


% 25E 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - .-. 


- . 

- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


5 
--. -- - 

चयन 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - .. - - - 


- - - 


3 

4 

- - - - -- . 
माधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 1100- 
यर्ग [, गजपत्रित । 50/ 2- 1 2.50 50 


3 


क . कार्यपालक इंजीनियर 
( यांत्रिक ) , महाप्रबन्धक का 
इंजीनियर अधिकारी 
( योनिक ), कार्यपालक इंजी. 
नियर ( यांत्रिक ), मनऊंना 
अधिकारी ( यंत्रिफ ), क्रय 
अधिकारी ( यामिक ) 


40 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक 
मेवकों के लिये ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय की योनिक इंजी 
मफेगी ) 

नियरी में एक उपाधि या 
समतुल्य अर्हना । 


( ii ) किसी बृहत नदी घाटी परि 

योजना या किसी बड़े इंजी . 
नियरी उपक्रम में लगभग पांच 
वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों 
के मामले में प्रहंतायें पायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेंगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


10 


____ 11 


_ 12 


13 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - . . .. 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके ऐसे सहायक कार्यपालक इंजीनियर समिति 

(परामर्श से छुट ) 
अन्तर्गत लघु अवधि संविधा भी ( योनिक / अधीक्षक - इंजीनियर ( सहा 

विनियम, 1958 के 
है ) और दोनों के न हो सकने यक कार्यपालक इंजीनियर की 

अधीम यथा मपेक्षित । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पंक्ति का ) ( यांत्रिक ) का वैयक्तिक 

सहायफ / सहायक क्रय अधिकारी 
( योनिक ) जिनकी अपनी- अपनी 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवाहो । 
लघु अवधि संविधा सहित प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण 


केन्द्रीय/ गज्य सरकारी विभागों से 

केन्द्रीय पानी और बिजली प्रायोग 
में सदृश्य पर धारण करने वाले या 
महायक कार्यपालक इंजीनियर 
( यांत्रिक ) की पंक्ति के वे अधिकारी 
जिनकी उस श्रेणी में इस रूप में कम 
से कम 5 वर्ष की सेवा हो अथवा 
पम्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन 
ऊपर वर्णित पदों के ममतुल्य पद 
धारण करने वाले अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति / संविदा की अवधि सामान्य 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


144GL/ 73 -- 2 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


। 


700- 40 - 1100 -50/ 2 चयन 


प्राणायक : 


माधारणकेन्द्रीय मेवा 
वर्ग 1 राजपत्रित 


2 - 125050 


उख. कार्यपालक इंजीनियर 
(विद्युत ) महाप्रबन्धक 
इंजीनियरी अधिकारी , 
(विद्युत ) के कार्यपालक 
इंजीनियर (विद्युत ) , 
मतर्कता अधिकारी 
(विद्युत ) क्रय, अधि 
कारी (विद्युत ) 


40 वर्ष और 
उमसे नीचे 

( सरकारी 
मेवफों के लिये 
शिथिल की जा 
मकेगी ) 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त विण्य 
विद्यालय मे विद्युत इंजीनियरी 
में उपाधि या ममनुस्य अर्हता 


( ii ) किमी वृटन नदी घाटी परि 

योजना या किमी बड़े इंजी 
नियरी उपश्रम में लगभग 5 
वर्ष का यत्तिक अनुभव । 
अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में ( अर्हताय प्रायोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 
मकेंगी ) 


- 


- . 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


---- - - 


- 


.. 


- - - - 


. 


- 


. - _ _ _ . 


- . - . . 


10 


11 


12 


13 


- - 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


. - - - - 


- 


- - . 


..-. . 


- 


दो वर्ष 


प्रोन्ननि ठाग जिमके न हो सफने प्रोम्मति 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - मे महायक कार्यपालक इंजीनियर समिति 

( परामर्श से छूट ) 
न्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गन (विद्युत ) | अधीक्षक -इंजीमियर 

विनियम , 195 के 
लघु अवधि मंविदा भी है ) और ( महायक कार्यपालक इंजीनियर की 

अधीन यथा अपेक्षित । 
दोनों के न हो सकने पर भीधी पंक्ति के ) (विद्युत ) का वैयक्तिक 
भी दाग । 

महायक/ सहायक क्रय अधिकारी 
( विद्युत ) जिनकी अपनी-अपनी 
श्रेणी में 5 वर्ष की मेवा हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 

अन्तर्गत लघु अवधि संनिया भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारी विभागों से 
केन्द्रीय पानी और बिजली प्रायोग में 
मदृण्य पद धारण करने वाले या 
गहायक कार्यपालक इंजीनियर 
(विद्युत ) की पंक्ति के थे अधिकारी 
जिनकी उम श्रेणी में इस रूप में 
कम से कम 5 वर्ष की सेव हो 
अथवा पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के 
अधीन ऊपर वणिन पदों के समतुल्य 
पद धारण करने वाले अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - 


- - - 


- - - 


-- - - - - 


- -- - - - - - 


( 2 ) क्रम सं0 7 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिजित श्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 


3 


- - - 


१ 


- - -- -- - 


_ 


_ . . 


19 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग राजपत्रित । 


100 - 400- 450- 30- 

600- 35- 670 
दरो0 - 35 - 950 
क० । 


7 . सहायक कार्य-पालक 

पजीनियर / अधीक्षक 
इजीनियर ( महायक 
कार्यपालक इंजीनियर 
की श्रेणी का ) का 
वैयक्तिक महायफ 
सहायक ऋय अधिकारी 
( मिविल ) । 


35 वर्ष से अन - 
घिक ( मरकारी 
मेवमी के लिए 
शिथिल की जा 
मकेगी ) । 


2 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मैया 

वर्ग I राजपत्रित । 


4010- 100- 450- 30- 

600- 35 - 670-६० 
रो० - 35- 95010 । 


क . सहायक कार्य-पालक 

इंजीनियर अधीक्षक 
इंजीनियर ( सहायक 
कार्य-पालक इजीनियर 
की श्रेणी का ) का 
वैयक्तिक सहायक 
सहायक प्रय 
अधिकारी ( यांतिक ) । 


35 वर्ष में अन- 
धिक ( मरमारी 
सेत्रों के लिए 
शिथिल की जा 
मकेगी ) । 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्य 

विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
में उपाधि या ममतुल्य महसा । 
किसी बृहत नदी घाटी परि 
योजमा या किसी बड़े इंजीनियरी 
उपक्रम मे लगभग 3 वर्ष का 

वृनिक अनुभव । 
( अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में अर्हता पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) । 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से योनिक इंजीनियरी 

में उपाधि या ममतुल्य पाहता । 
( ii ) किसी वृहत नदी घाटी परि 

योजना या किसी बऐ इंजीनियरी 
उपक्रम में लगभग 3 वर्ष का 

वृत्तिम अनुभव । 
( अन्यथा मुहित अभ्याथियों की वा में 

अर्हता पायोग के विवेकानुमार 

शिपिल की जा सकेगी ) । 
- - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- 
- - - - 


-- 


- - - 


- 


- . . 

10 


- -- - 


- - 


9 


1 ] 


12 


- - - - - 


- 


13 


- - - - 


नहीं 


दो वर्ष 


नहीं 


नही 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

बर्ग- 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐमा सहायक इन्जीनियर ( मिथिल ) / ममिसि । 

( परामर्श में सूट ) 
नान्तरण द्वारा ( जिसके अन्त - सपदा अधिकारी (सिविल ) जिसकी 

विनियम 1958 के 
गत लघु अवधि सविदा भी है ) अपनी -अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की 

अधीन यथा अपेक्षित । 
और दोनों के न हो मकने पर सेवा हो । 
मीधी भर्ती नाग । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्सर्गत लघु अवधि संविधा मी है ) 
केन्द्रीय गज्य सरकारी विभागों से 

केन्द्रीय पानी और बिजली प्रायोग 
में सदश्य पद धारण करने वाले या 
महायक इन्जीनियर ( सिविल ) की 
पंक्ति के अधिकारी जिनकी उम 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो 
या पदिलक सैक्टर उपक्रमो के अधीन 
ऊपर वर्णिन पदों के समतुल्य पद 

धारण करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियक्ति / संविदा की अवधि सामा . 

न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रोमति द्वारा जिमके न हा मकने प्रोन्नति : 

___ वर्ग I विभागीय प्रोग्नमि सघ लोक मेधा प्रायोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - से सहायक इन्जीनियर ( यांत्रिक )/ ममिति । 

(परामर्श से छुट ) 
नान्तरण द्वाग (जिसके अन्त - सपदा अधिकारी ( यांत्रिक )/जिनकी 

विनियम , 1958 के 
गंत लघु अवधि सविदा भी है ) उन श्रेणियों में 5 वर्ष की सेवा हो । 

अधीन यथा अपे 
और बोनो के न हो मकने पर 

शित । 
मीधी भर्तीद्वारा । 

लघु अवधि संविधा सहित प्रतियुक्ति 

पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य मरकारी विभागो में 

केन्द्रीय पानी और बिजली प्रायोग 
में सदृश्य पद धारण करने वाले या 
सहायक इन्जीनियर ( यात्रिक ) की 
पक्ति के ये अधिकारी जिनकी उग 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की मेवा हो 
या पम्निम सैक्टर उपत्रमो के अधीन 
उ.पर वणित पदों के ममनूल्य पद 

धारण करने बाल अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / सविदा की अवधि मा 

मान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 
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2 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


400-400-450- 30- चयन 


35 वर्ष से अन - 


प्रावश्यक : 


वर्ग -I राजपत्रित । 


600- 35- 670-40 


धिक ( सरकारी 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 


ख . महायक कार्यपालक 

इंजीनियर अधीक्षक 
इंजीनियर ( सहायक 
कार्यपालक इंजीनियर 


रो० 35- 9507० । 


सेवकों के लिए 


विद्यालय से विद्युत इंजीनियरी 


शिपिल की जा 


में एक उपाधि या ममतुल्य 


की श्रेणी का ) का 


सकेगी ) । 


पहता । 


वैयक्तिक सहायक 


सहायक क्रय 
अधिकारी (विधुत ) । 


( ii ) किसी वृहत मदी घाटी परि . 

योजना या किसी बड़े इंजीनियरी 
उपक्रम में लगभग 3 वर्ष का 


त्तिक अनुभव । 


( अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों के मामले 

में प्रहंताएं प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 


समिति । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐमा सहायक इंजीनियर (विद्युत् )/ 
मान्मरण द्वारा (जिसके अन्त - संपदा अधिकारी (विद्युत् ) जिसकी 
गत लघु प्रधि सविदा भी है ) अपनी -अपनी श्रेणी में तीन वर्ष की 
और दोनों के न हो सकने पर सेवा हो । 
सीधी भर्ती कारा । लघु अवधि संविदा सहित प्रतिनियुक्ति 


( परामर्श से एट ) 
विनियम, 1959 के 
अधीन यथा अपे 


क्षित । 


पर स्थानांतरण : 


केन्द्रीय राज्य सरकारी विभागों में 

केन्द्रीय पानी औरबिजली प्रायोग में 


सदृश पद धारण करने वाले या 
सहायक इंजीनियर (विद्युत ) की 
पंक्ति के ये अधिकारी जिनकी उम 
श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की 


सेवा हो अथवा पब्लिक सेक्टर 


उपक्रमों के अधीन ऊपर वणित पदों 


के समतुल्य पर धारण करने वाले 


अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की 


अवधि 


गामान्यतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 


होगी ) । 
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- 


- - 


- 


3. क्रम सं० 10 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी : -- 


. 


- - -- - 


- . - . . 


चयन 


10. महायक इंजीनियर 

सम्पदा अधिकारी 
( मिबिल ) 


28 माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग- 2 राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


350- 25-500- 30 
590-द० रो०- 30 
800-40 रो0 - 30 


830- 35- 900 रू० 


30 वर्ष में प्रन- आवश्यकः 
धिक ( सरकारी (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
सेवकों के लिए लय की , सिविल इंजीनियरी में एक 
शिथिल की जा उपाधि या समतुल्य अर्हता 
सकेगी । ( ii ) किसी वृहत नदी घाटी परि 

योजना या किसी बड़े इंजीनियरी 
उपक्रम में लगभग दो वर्ष का 

वृत्तिक अनुभव । 
( अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों के मामले 

में अर्हताएं आयोग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकेंगी ) । 


..- . . . - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


____ _ . . 


10 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


प्रायु नहीं स्तम्भ 11 दो वर्ष । 
के अधीन वणित 
विस्तार तक शैक्षिक 
अर्हताएं । 


वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
ममिति । 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
अघोन यथा अपेक्षित 


331 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

662 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति इंजीनियरी स्नानकों वाले ऐसे ( i ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके प्रोवरमियर (सिविल ) और (ii ) 
अन्तर्गत लघु अवधि संविदा प्रधान नषणानवीस ( सिविल ) 
भी है ) जिमके न हो मकने जिनकी अपनी -अपनी श्रेणी में नीन 
पर सीधी भर्ती वाग । वर्ष की सेवा हो और डिप्लोमा 

धारकों वाले ऐसे ( i) ओवरसियर 
( सिविल ) और (ii ) प्रधान 
नक्शानवीस ( सिविल ) जिनकी 
अपनी - अपनी श्रेणी में मात वर्ष की 
सेवा हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत लघु अवधि संविवा भी है ) 
केन्द्रीय या राज्य सरकारी विभागों में 

केन्द्रीय पानी और विद्युत आयोग 
में सहायक इंजीनियर (सिविल ) 
की पंक्मि के उपयुक्त अधिकारी या 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन 
ममतुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्नि /संथिया की अवधि 
मामान्याया मीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


572 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 9 , 1974 /PHALGUNA 18 , 1895 


[ PART II . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -. . - 


. . 


- - - -- - 


1 


9 


चयन 


10-क सहायक इंजीनियर / 

सम्पदा अधिकारी 
( यांत्रिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 350-25-500-30 

वर्ग- 2, राजपत्रित , 590-द० रो० 30 
अननुमचियीय 800-10 रो० - 30 

830- 35- 90010 


30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यकः 
सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से योनिक इंजीनियरी 
मकेंगी ) । 

में एक उपाधि या समतुल्य 
अर्हता । 


( ii ) किसी वृहत नदी घाटी योजना 

या किसी बड़े इंजीनियरी उप 
क्रम में लगभग 2 वर्ष का 
वृनिक अनुभव / ( अर्हताएं 
अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की 
दशा में पायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकेंगी )। 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


II 


12 


13 


* - 


-- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - . . - 


-- 


-- - - 


पायु नहीं शैक्षिक दो वर्ष 
अर्हताएं : स्तम्भ 11 
के अन्तर्गत उल्लिखित 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक मेवा प्रायोग 
ममिति 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपे 
क्षित । 


करतार तक । 


331 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नतिः 

(553 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति इंजीनियरी स्नातको वाले ऐसे प्रोवर- 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके सियर ( यान्त्रिक ), जिन्होंने उस 
अन्तर्गत लघु अवधि सविदा श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो और 
भी है ), जिसके न हो गकन । डिप्लोमा धारका वाले ऐसे प्रोवर 
पर सीधी भर्ती द्वारा । सियर ( यांत्रिक ), जिन्होंने उस 

श्रेणी में सात वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

मन्तर्गत लघु अवधि संविधा भी है ) 
केन्द्रीय या राज्य सरकारी विभागों से 

केन्द्रीय पानी और बिजली आयोग 
में सहायक इंजीनियर ( यांन्त्रिक ) 
की पंक्ति के उपयुक्त अधिकारी 
या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन 
ममतुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुझ्नि सथिदा की अवधि 
मामान्यतया 3 वर्ष मे अधिक नहीं 
होगी ) । 
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3 


चयन 


10- ब्र महायक इंजीनियर / 

मम्पदा अधिकारी 
(विद्युत ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 350- 25-500- 30- 590 
वर्ग 2, गजपत्रित , 590-40 गे० - 30 
अननुमचिषीय 800-द० गेल - 30 

830- 35 - 900 क० 


- - - - - -- - 
30 वर्ष ( सरकारी प्रापश्यक : 
मेवकों के लिये (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से विद्युत इंजी 
मकेंगी ) । इंजीनियरी में एक उपाधि 

या समतुल्य महता । 


- 


- - - -- - 


( ii ) किमी बहन नवी घाटी 

योजना या किसी बड़े इंजी 
नियरी उपक्रम में लगभग 
2 वर्ष का युक्तिक अनुभव । 
( पटनायें, अन्यथा मुर्हिन 
अभ्यर्थियों की दशा में 
प्रायोग के त्रिकानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) । 
- ----- -- - - --- -- - - - - - - - - - 
- - - - . . - - - - . - - 

12 
- - . --- - - - 

- - - - -- - . . . . - - - - - - 
23 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , प्रोम्मति : 

वर्ग 2 विभागीय प्रोपनि मंघ लोक सेवा 
66 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति इंजीनियरों स्नासकों वाले ऐसे ग्रोवर - ममिति 

प्रायोग ( परामर्श 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिम मियर (विशुन ) , जिन्होंने उस 

मे छूट ) विनियम , 
के अन्तर्गत लघु अवधि श्रेणी में तीन वर्ष सेवा को हो 

1958 के अधीन 
मंविदा भी है ), जिसके न और रिप्लोमा धारकों वाले ऐसे 

यथा अपेक्षित " 
होने पर मीधी भर्ती दाग । प्रोवरमियर (विद्युत ) , जिन्होंने 

उम श्रेणी में मात वर्ष सेवा की 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- - - - - - 

8 
_ - - - --- 
प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : स्तम्भ 
में उल्लिखित विस्तार 
तक । 


13 
. 


दो वर्ष 


(जिसके अन्तर्गत लघ संविधा भी है ) 
केन्द्रीय या राज्य सरकारी विभाग 
मे केन्द्रीय पानी और बिजली 
प्रायोग में महायक इंजीनियर 
( विद्युत ) की पंक्ति के उपयुक्त 
अधिकारी या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों के अधीन समतुल्य पर 

धारण करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुमित / संविदा की अवधि 

मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

---- . -- - 


- 


-- 


. : .- - 


- 


[ म० एफ 2/ 52/ 70-एफवोपी ] 
एमलान गुप्ता, संयुक्त सचिव , 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 14th February , 1974 


G . S . R. 257 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Farakka Barrage Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1966 , published with 
the notification of the Government of India inthe Ministry of Irrigation & Power No . G . S. R . 231 dated the 27th January, 1966, namely : 


Short title and Commencement : 


1 .(i) These rules may be called the Farakka Barrage Project (Class T and Class It Posts ) Recruitment (Amendinent) Rules , 1973 . 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


Amendment of the Schedule : 


2 . In the Farakka Bariage Project (Class I and Class II posts ). Recruitment Rules , 1966 in thc Schedule (i) for Serial No . 6 and the 
entries relating thereto , the following scrial numbers and entries shall be substituled , namely : - 
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- 


- 


- 


4 5 
- - 
General Central Rs. 700 - 40 - 1100 - Selection 
Service Class I 50 /2 1250 , 
Gazetted , 


- - - 
" 60 Executive Engineer 14 
( Engineer Officer to 
General Manager 
( Civil), Exccutive 
Engineer (Civil ), 
Vigilance Officer 
(Civil ), Purchase 
Officer (Civil). 


40 years (Re 
laxable for Go. 
vernment ser 
vants ) 


Essential : 
(i) A degree in Civil Engineer 

ing of a Recognised Uni 
versity or equivalent quali. 

fication , 
(ii) About 5 years professional 

experience in a major river 
valley project or any big 
cngineering undertaking . 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates other 
wise well - qualified ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


- , 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No . 


Two 
years 


By promotion failing which . Promotion : 

Class I Depart. 
hy transfer on deputation Assistant Executive Engineerinental Proino - 
(including short -term con - (Civil ) / P . A . 10 Superintending tion Committco 
tract ) and failing both Engineer (Assistant Execu 
by direct recruitment. 

tive Engineers rank ) (Civil)] 
Assistant Purchase Officer 
(Civil ) with 3 years service 
in respectivo grades . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta - 3 
tion Regulations, 1950 ) 


Transfer on deputation (includ 

ing short- term contract ): 


Officers holding analogous posts 
or of the rank of Assistant 
Executive Engineer (Civil ) 
of the Central Water and 
Power Commission with at 
least 5 years service in tho 
grade as such from the Cen 
tral/ State Government De 
partments or officers holding 
post equivalınt to those men 
tioned above under the Public 
Sector undertakings . 


(Period of deputation contract 

ordinarily not cxcccdiog 3 
ycars ). 


- 


- 


- - 


4 


5 


3 


Selection 


General Central Rs. 700 -40 - 1100 - 
Service Class I, 50 / 2 - 1250 
Gazetted . 


40 years (Re- 
laxable for Go- 
vernment ser 
vants ). 


6A , Executive Engi- 
ncer (Mechanical) , 
Enginçer Officer to 
General Manager 
(Mechanical), Exe 
cutive Engineer 
(Mechanical), Vigi 
lance Officer , (Me 
chanical), Purchase 
Oficer (Mechanical) 


Essential : 
(i) A degree in Mechanical 

Engineering of a reqognised 
University or cquivalent 

qualification . 
(ii) About 5 years professional 

experience in A major 
river valley project or any 
big engincering undertak 
ing 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates other 
wise well- qualificd ) 


- - 


- - — -. - - — 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 
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11 

12 


: 


- - - - -- - - -- " 
13 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


No 


Two 
years 


By Promotion failing which Promotion : 

Class I Depart. As required under the 
by transfer on deputation Assistant Executive Enginçers mental Promo- Union Public Service 
(including short term con (Mech .)/ P . A , to Superintend - tion Commitice , Commission ( Exemp 
tract ) and failing both ing Engineer ( Assistant Exe 

tion from Consulta 
by direct recruitment, cutive Engineers rank ) (Me 

tion , Regulations, 
chanical) /Assistant Purchase 

1998 . 
Officer (Mechanical) with 5 
years service in the respective 

grades, 
Transfer on deputation (including 

short- term contract) 
Officers holding analogous posts 

or of the rank of Assistant 
Executive Engineer (Mechani 
cal) of the Central Water and 
Power Commission with at 
least 5 years service in the 
grade as such from the Cen 
tral/State Government De 
partinents or officers holding 
posts cquivalent to those men 
tioned above under the pub 

lic sector undertakings , 
(Period of deputation contract 

ordinarily not exceeding 3 
years). 


2 


U 


- 


- 


- 


- 


1 


Selection 


General Central Rs. 700 -40- 1100 - 
Service Class I 50 /2 -1250 . 
Gazetted . 


40 ycars and 
low (Relaxable 
for Government 
scrvants ). 


6B.JExecutive Engi- 
neer (Electrical) 
Engineer Officer 
to General Manager 
( Electrical), Executive 
Engineer ( Électrical), 
Vigilance Oficer 
( Electrical) Purchase 
Officer ( F.lectrical) . 


Essential : 
(i) A degro . in Electrical Engi 

neering of a recognised 
University or equivalent 

qualification . 
(li) About 5 years professional 

experience in a major river 
valley project or any big 

engincering undertaking . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates other 
wisc well- qualified ). 
- - - - - 

- - 

-- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- . , - 


10 


12 


13 


- — 


- 


. 


Two 
years 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 
(including short-term con - 
tract ) and failing both by 
direct recruitment. 


As required under the 

Union Public Service 
Cominission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Promotion : 

Class ( Depart. 
Assistant Executive Engineers mental Promo- 

(Electrical)/ P . A , to Superin - tion Committee. 
tending Engineer (Assistant 
Exccutive Engineers rank ) 
Assistant Purchase Officer 
(Electrical) with 5 year s 
service in respective 

grades. 
Transfer on deputation (Including 

short- term contract) : 
Officers holding analogous post. 

or of the rank of Assistan 
Executive Engineer (Electi . 
cal) of the CentralWater an .. 
Power Conmission with a 
least 5 years service in the 
grade as such from the Con 
tral/Ştate Government De 
partments or officers holding 
posts equivalent to those 
mentioned above under the 

public sector undertakings, 
(Period of deputation /contract 

ordinarily not cxcccding 3 
years ). 


- - 


144 G [ / 7343 
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(? ). For scrial No. 7 and the entries relating there to , the following serial numbers and cntries shall be substituted 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


19 


- - - - -- . . - - 
General Central Rs. 400 -400 - Selection 
Service Class 1 450 - 30 -600 - 35 
Gazetted 

670 -FB -35 - 950 . 


7 . Assistant Executive 
Engineer /P . A . to 
Superintending 
Engineer ( Assit. 
Executive Engineers 
Grade )/ Assistant 
Purchase Officer 
( Civil). 


Not exceeding 
35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) A degree in Civil Engineer 

ing of a recognised Uni 
versity or equivalent quali 

fication . 
(ii) About 3 years professional 

cxperience in a major river 
valley project or any big 

engineering undertaking , 
(Qualification relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates other 

wise well - qualified ). 
Essential : 
(1) A degree in Mechanical 

Enginecring of a recognised 
University or cquivalent 

Qualification , 
( ii ) About 3 years professional 

experience in a major river 
valley project or any big 

engineering undertaking . 
(Qualification relaxable at 

Commission s discrction in 
the case of candidates other 
wisc well - qualified ). 


3 


Selection 


General Central Rs. 400- 400 
Service Class I 450 - 30 -600 -35 
Gazetted 

670 -FB -35 - 950 . 


7A , Assistant Exe 
cutive Engineer / P . A . 
to Superintending 
Engineer ( Assistant 
Executive Engineers 
grade) Assistant Pur 
chase Officer (Mecha 
nical) . 


Not exceeding 
35 years (Re- 
laxable for Go 
vernment ser 
vants . 


- 


- 


9 


. 12 


13 


ci2 


Two 
years 


-- - 

- -- - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - 
By promotion falling which Promotion : 

Class I Depart- As required under tho 
by transfer on deputation Assistant Engineer (Civ !l), Es- mental Promotion Union Public Serviço 
(including short-term con - tate Officer (Civil) with five Committee Cominission (exemp 
tract ) and failing both by years service in the respective 

tion from Consulta 
direct recruitment, grades. 

tion ), Regulations 1958 
Tansfer on deputation (Including 

short- term contract 
Officers holding analogous posts 

or of the rank of Assistan 
Enginecr (Civil) in the Cen 
tral Water & Power Com 
mission with at least five years 
service in the grade from the 
Central/ State GovernmentDe 
partments or officers holding 
posts equivalent to those men 
tioned above under the Pub 

lic Sector Undertakings . 
(Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 

years . ) 
By promotion failing which Promotion : 

Class I Depart. As required under the 
by transfer on deputation Assistant Engineers (Mechani- mental Promo- Union Public Service 
( including short -term con cal)/ Estate Officers (Mechani. tion Committec . Commission (exemp 
tract ) and failing both by cal) with 5 years service in the 

tion from Consulta 
clirect recruitment. grades . 

tion ) Regulations 
Transfer on deputation including 

1958 , 
short-term contract. 
Officers holding analogous posts 

or of the rank of Assistant 
Engineers (Mechanical) in 
the Central Water and Power 
Commission with at least 5 
years service in the grade from 
the Central/ State Goveronient 
Department or officers holding 
posts equivalent to those men 
tioned above under the Puh + 

lic Sector Undertakings , 
(Period of deputation , contract -- 

ordinarily not exceeding 3 
l ears. ) 

- - - - - - - - - - 


No 


Two 
years 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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577 
- - - 


- - - 


- 


- - - 
7B . Assistant Executive 
Engineer , P . A . to Sup 
erintending Engineer 
( Assistant Executive 
Engineer Grade)/Assis 
tant Purchase Officer 
( Electrical). 


Gcncral Cen : 400 -400 -450 - 30 - Sclection 
tral Service 600 - 35 -670- EB 
Class I Gaze , 35 -950 
tted 


- - - - - - 

- . . - - 

- - - - 
Not exceeding Essential ; 

35 years (Re- (i) A degree in Electrical 
Jaxable for Engineering from a recognt 
Government ser ised University or equivalen 
vants ), 

quali cations. 
( ii) About 3 years professional 

experience in a major 
river valley projector 
any big enginc ring under 


taking 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates 

otherwise well- qualified ) 
(3 ) For serlal number 10 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be substituted , namely : 

- - - 

- -- 6 

- - - - - - - - - - - - 
2 

- - - -- . 
10 . Assistant Engineer) 28 General Cen - Rs. 350 -25-500 - Selection Not exceeding Essential; 
Estate Officer (Civil). tral Service 30 - 590 -EB - 30 

30 years (Re- (i) A degree in Civil Engineer 
Class II, Gaze - 800- EB - 30 - 830 

laxablc for i ng of a recognised Uni 
ited , Non - 35 - 900 . 

Government ser Vursity or equivalent 
Ministerial 

vants ) 

qualification 
( ii ) About 2 years pro 

fessional expericnce in 
a major river valley 
project or any big en 

gineering undertaking . 
( Qualifications relaxable at 

Conimissions discretion in 
the case of candidates 

otherwise well - qualified ) , 
- - -- - - - - - 

- - - - 
- -- - - - -- 10 

- - - - - 
No Two By pronotion falling which Promotion : 

Class I Depart- As required under the 
years by transfer on deputation Assistant Engineer ( Electrical)/ mental Promo- Union Public Service 

(including short - terni con Estate Officer (Elcctrical) tion Committee , Commission (Exemp 
tract) and failing both by with 5 years service in the 

tion from Consulta 
direct recruitinent. respective grades. 

tion ) Regulations, 
Transfor on deputation (including 

1958 . 
ghort-term contracts ): 
Omlccrs holding analogous posts 

or of the rank of Assistant 
Engincer (Electrical) in the 
Central Water and Power 
Commission with at least 5 
years service in the grade 
from the Central/ State Go 
veronicnt Departincnts or 
officers holding posts equi 
valent to those mentioned 
above under the public sector 

undertakings . 
(Period of deputation / contract 

ordinarily not exceeding 3 
years ). 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


13 - - 


10 


12 


. 


. . 


Age : No Educa - 2 ycars 331 % by promotion 666 % by Promotion 

Class II Depart. As required under the 
tional Qualifi 

transfer on deputation (1 ) Overseer ( Civil) (ii) Head mental Plonio - Union Public Service 
cation to the 

(including shotſ-term con Draftsman (Civil ) with 3 years tion Committee . Commission (Exemp 
extentmention tract) failing which by service in the respective grades 

tion from Consulta . 
ed under Colu direct recruitment. for engineering graduates 

tion ) Regulations , 
mn 11 . 

and 7 years service in the res . 

1958 . 
peçtive grades for diploma 

holders. 
Transfer on deputation (loclud 

Ing short-term contract) : 
Suitable officers of the rank of 
· Assistant Enginccrs (Civil) in 

the Central Water and Power 
Commission from the Cen 
tral or State Government 
departments or ollicers hold 
ing equivalent posts under 

the public sector undertaking, 
( Period of deputation contract 

ordinarlly not cxcecding 3 
ycars ). 


. - 


= 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 


3 


4 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - - - - - . . - 3 
1 

2 3 
- - - - - - - - 

- - - 
10A , Assistant Engi- 9 General Cen - Rs. 350 -25-500 Selection 30 years (relaxa - Essential : 
netr /Estate Officer tral Servicc 30 - 590- EB - 30 

ble for Govt. (i) A degree in Mechanical 
(Mechanical) Class II Gaze - 800 -EB - 30 -830 . 

servants ) 

Engineering from a re 
tted , Non - 35 -900 . 

cognised University or 
Ministerial 

cquivalent qualification . 
(ii) About 2 years professional 

experience in a major 
river valley project or 
any of the big engincer 

ing undertaking. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s dicretion 
in the case of candidates 
otherwise well- qualificd ). 


Selection 


10B . Assistant Engi 
ncer /Estato Officer 
(Electrical) 


General Con - Rs. 350 - 25 - 500 - 
tral Service 590 - EB - 30 - 800 
Class II, Gaze - EB - 30 -830 - 35 . 
ttcd Non - 900 . 
Ministerial 


30 years (Rela Essential : 
xable for Govt. (1) A dogree in Electrical 
servants ) . 

Engincering froin a reco 
gnised University or equi 

valent qualification . 
( ii ) About 2 ycars profes . 

sional experience in a 
major river valley pro 
jcct or any of the big 

engincering undertaking. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates other 

wise well - qualified . 
- - - - - - - 


8 


12 


Age : No . Two 
Educational Qua - years 
lification to the 
extent mcntion 
cd under column 
11. 


10 

13 
331 % by promotion 660 % Promotion : 

Class Il Depart. As required under the 
by transfer on deputation Overscer (Mechanical) with 3 mental promo Union Public Servico 
(including short term con - years service in the grade for tion Committee Commission ( Exemp 
tract ) failing which by direct Engineering graduates and 

tion from Consulta 
recruitment. 7 years service in the grade 

tion ) Regulations 
for diploma holders. 

1958 . 
(Transfer on deputatlon includ 

Ing short- term contract). 
Suitable officers in the rank of 

Assistant Engineer (Mechani 
cal) in the Central Water & 
Power Coininission from the 
Central or State Government 
Departments or officers hold 
ing equivalent posts under 
thc public sector undertak 

ings . 
( Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 
years ). 


Age : No 

Two 
Educational qua - ycars , 
lifications to iho 
extent mention 
ed in column 11 . 


331 % by promotion 6666 Promotion : 

Class Il Depart- As required under the 
by transfer on deputation Oversecrs (Electrical) with 3 mental Promo- Union Public Service 
( including short - term con - years service in the grade for tion Committec . Commission (Exemp 
tract) Talling which by engineering graduates and 7 

tion from Consulta 
dircct recruitment. years service in the grade for 

tion ) Regulations, 
diploma holders . 

1958 . 
Transfer on deputation (luclud 

ing short- term contract) ; 
Suitable officers of the rank of 

Assistant Engineer ( Electrical) 
in the Central Water & Power 
Commission from the Cen 
tral or State Goverament, 
Department or officers hold 
ing equivalent posts under 
the public sector undertak 

ings . 
( Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 
years ). 

[No. F.2/52/ 70 ,FBP -) 
S . N . GUPTA , Joint Secy . 
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नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1974 

3. पद संख्या, पीकरण और तममान . - पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनसूती के 

स्तम्भ 2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट है । 
सा . का . नि . 238. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

4. भर्ती की पार्धात, आधु-सीमा और अर्हताएं : - उक्त पर्चा 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिंचाई और 

पर भर्ती की पर्धात , आय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
विद्यत मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय बिजली प्राधिकरण में वर्ग-1 

आत ये होंगे जो उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में यथा 
(इन्जीनियरी) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 

विनिर्दिष्ट । 
वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

5. निरईताएं . - वह व्यक्ति 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.---(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
नाम केन्द्रीय बिजली प्राधिकरण , (वर्ग 1 इन्जीनियरी पद ) भर्ती 

जीवित है , विवाह किया है , या 
नियम , 1974 है । 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

हए भी किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
2 . लागू होमा. ये नियम इस से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 

परन्त र्याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
1 में यथा विर्नीिदष्ट निम्नलिखित क्षेत्रीय बिजली बोडों के 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय 
कार्यालयों में के पदों को लागू होंगे, अर्थात् : 

विधि के अधीन अनशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 

मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छर्ट 
1. उत्तरी क्षेत्रीय बिजली बोर्ड , 

दे सकेगी । 
2. दक्षिणी क्षेत्रीय बिजली बोर्ड , 

____ 6. शिपिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
3. पूर्वी क्षेत्रीय मिजली बोर्ड , 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक संवा आयोग 
4 . उत्तर पूर्वी क्षेत्रीय बिजली बोर्ड , और 

से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
5 . पश्चिमी क्षेत्रीय बिजली बोर्ड । 

या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत शिथिल कर सकेगी । 


अमुसची 


- - .. - - - - - - - 


- 


- 


-.- -- - -- . - - - 


- - --- 


-- -- 


- . -. - -- 


. - 


- 


. 


पर का नाम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद प्रथया सीवे भर्ती किए सीधे भी किए जाने वाले 


अचयन पद 


जाने वाले व्यक्मियों व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 


. . 


- - - - 


के लिए माय -सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- . --- - --- -- -- - - - - - -- ... - ..- - - ---- - ---- - --- . - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


12 


2 


- 


- 


- 


-- -. .. - -- - - - -- - - - - . . --- - -. . ---- 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


1. सबस्य -सचिव ( जी 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 2000/ . नियम 


मियर ) 


वर्ग 1, राजपत्रिम 


-- 


- -- - 


- - . . 


- 


- 


- .- .. 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - -- 


-- - - . - - 


- - 


11 


12 


13 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पनि/भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा विभागीय भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति ममिति स्थिनियों में संघ लोक सेवा 
विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो । प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थामानरण किया है तो उसपी आयोग से परामर्श किया 
अर्हताएं प्रोन्नती की दशा द्वारा तथा विभिन्न पनियों जाएगा 

संरचना 

जाएगा । 
में लागू होगी या नहीं 

वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

. . . - .. - - - - - - - -- - - 
10 

12 

13 
- - -- - - - -- .. -- 

- - - . . . - . . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- -- - - - - - - - - - -- 
लागू नह होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
रण वागमके केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार /मंष 

( परामर्श से छूट ) 
अन्तर्गत अल्पकालिक गग्य क्षेत्रीय के ऐसे अधिकारी जो 

विनियमन , 1958 के 
मंविदा भी है । केन्द्रीय विद्युत् इन्जीनियरी ( वर्ग 1 ) 

अधीन पया अपेक्षित । 
सेवा के मुख्य इन्जीनियर/ उप -मुख्य 
इन्जीनियर/ निदेशक ( जयन श्रेणी ) 
अधीक्षण / इन्जीनियर ( पयन श्रेणी ) 
के रैन्क के या समतुल्य पद 
धारण कर रहे हों , जिसके न हो 
मकने पर ऐसे अधिकारी जो 
केन्द्रीय विद्युत् इन्जीनियरी ( वर्ग 
1 ) सेषा के निदेशक ( माधारण 
श्रेणी )/ अधीक्षण इन्जीनियर ( माधा 
रण श्रेणी ) के रैक के या मम 
सुल्य पद धारण कर रहे हो 

और जिनकी ऐमे पदों पर 7 वर्ष 
की मेवा हो । 


प्रापकालिक संविदा 


राज्य बिजली बोर्ड, दिल्ली मिजली 
प्रदाय उपक्रम और अन्य अर्द्ध 
मरकारी और स्वशासी संगठनो 
के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 
वित् इन्जीनियर (वर्ग 1 ) 
सेवा के मुगय इन्जीनियर , उप 
मुख्य इन्जीनियर , निदेशक ( चयन 
श्रेणी ) , मधीक्षण इन्जीनियर 
( पयन श्रेणी ) के समतुल्य पद 
धारण कर रहे हों , जिसके न हो 
सकने पर उन संगठनों के ऐसे 
अधिकारी, जो केन्द्रीय विद्युत् 
इन्जीनियरी ( वर्ग 1 ) सेवा के 
निदेश ( माधारण श्रेणी ) अधी 
क्षक इन्जीनियर ( माधारण श्रेणी ) 
के ममतुल्य पद धारण कर 
हों और जिनकी ऐसे पदों पर 
7 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
मामान्यतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - - - 


- - 


टिप्पण : -- हम पद पर नियुक्ति के लिए केवल वही अधिकारी पात्र होंगे जिनके पाम विद्युत्/ यांत्रिक इन्जीनियरी की उपाधि हो और 

जिन्हें विद्यत् यांत्रिक इन्जीनियरी के क्षेत्रों में अनुभव हो । 
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5 
- - 


___ 


. 


. 


- . - - - - - 


- 


- 


- -- - - --- 


- - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


2. अधीक्षक इन्जीनियर 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं 


होता 


2 माधारण केन्द्रीय मेधा 1300-- 60- 1600- लागू नहीं होता 

वर्ग 1, राजपत्रित 100 -1800. २० 


- - - - 


- - --- - - - - - 


- - - 


- - - - 


-- 


-- --- - 


- - - 


- 


- - --- -- 


- - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. . 


- - - . 


. - - 


- 


- 


- 


. . 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


- - -- . --- - - - - - 
लाग नहीं होता संघ लोक सेवा 

पायोग (परामर्श से छूट ) , 
विनियमम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


- - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
न्सरण द्वारा ( इमके केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों / संष 
अम्मर्गत अल्पकालिक राज्य क्षेत्रो के ऐसे अधिकारी 
संविदा भी है ) 

जो केन्द्रीय विद्युत इन्जीनियरी 
( धर्ग 1 ) मेवा के निवेशक / प्रधीक्षण 
इन्जीनियर ( माधारण श्रेणी ) के 

क के या ममतुल्य पर धारण 
कर रहे हों , जिमझे न हो 
सकने पर ऐसे अधिकारी जो 
केन्द्रीय पिहात इन्जीनियरी 
( वर्ग 1 ) सेवा के उप -निदेशक 
कार्यपालक इन्जीनियर के रैक 
के या समतुल्य पर धारण कर 
रहे हों और जिनकी ऐसे पदों 
पर 5 वर्ष की सेया हो । 


लघु प्रधि सविता : 


गज्य बिजली बोर्म, विल्ली बिजली 
प्रदाय उपत्र म और अन्य अर्ध 
सरकारी और म्वशासी सगठनों 
के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 
विद्युत इन्जीनियरी ( वर्ग 1 ) 
मेवा के निदेशक/ अधीक्षण इन्जी 
नियर ( माधारण श्रेणी ) के सम 
तुल्य पद धारण कर रहे हो , 
जिमके न हो मकने पर उन 
सगठनों के ऐसे अधिकारी जो 
केन्द्रीय विद्युत इन्जीनियरी 
( वर्ग 1 ) मेवा के उप -निदेशक 
कार्यपालक इन्जीनियर के 
ममतुल्य पर धारण कर रहे 
हों और जिनकी ऐसे पदों पर 
5 वर्ष की सेवा हो । 


( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- . - . . - 


- 


- - . . . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - . - ... - 


-- - 


- - -- - 


. .. - 


दिष्पण : - - इस पद पर नियुक्ति के लिए केवल वही अधिकारी पात्र होगे जिनके पास विधुत / यांत्रिक इन्जीनियरी को उपाधि हो और जिन्, विद्यालय 

इन्जीनियरी के क्षेत्रो में अनुभव हो । 
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5 


[ PART II 
-.. -- ---- - ---- 


- - - - - - 


= 


... 


- - - 


- - 


- 


21 माधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40 - 1100 

वर्ग 1, गजपत्रित 5 / 2 - 1250 स० 


नाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


3. ( i ) महायक मषिष 

( गीनियरी ) 
( ii ) कार्य पालक 

इन्जीनियर 

( इन्जीनियरी ) 
( iii ) सचिव ( जी ) 

नियरी ) 
( उत्तर पूर्वी 
क्षेत्रीय बिजली 

बोर्ड ) 
-- - . - . - - . - . . - - . 


--- - -- । ----- -- 


- 


- -- 


- - 


__ - - - ---- - -, - - - - 


- 


- 


. . - 


- -. . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - -- - 
10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता लागु नहीं होता प्रनिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नही होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
तरण वाग ( इमके केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ 

(परामर्श से छूट ), 
अन्तर्गन अल्पकालिक गग्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी , 

विनियमन, 1958 
मंविधा भी है । जो केन्द्रीय विद्युत इन्जीनियरी 

के प्रधीन या प्रपे 
( वर्ग 1 ) सेवा के उप -निदेशक 

क्षित 
कार्यपालक इन्जीनियर की रैन्क 
के या समतुल्य पद धारण कर 
रहे हों , जिसके म हो मकने 
पर फेन्द्रीय सरकार राज्य मर 
कार / संघ राज्य क्षेत्रों में से . 
अधिकारी गो केन्द्रीय विद्युत 
इम्जीनियरी ( वर्ग 1 ) सेबा के 
महायक निदेशक / सहायक कार्य 
पालक इम्जीनियर के रैन्क में या 
ममतुल्य रन्क में हों और जिनकी 
उम श्रेणी में 5 वर्ष की मेवा 
हो और केन्द्रीय जल और विद्युत 
पायोग के सहायक इन्जीनियर 
दो रैन्क के या समतुल्य रक 
के ऐसे अधिकारी जिनकी उम 

श्रेणी में 8 वर्ष की सेवा हो । 
अल्पकालिक संधिवा : 
राज्य बिजली यो , विलाली प्रदाय 

उपक्रम और अन्य अर्ध- सरकारी और 
स्वशासी संगठनों के ऐसे अधि . 
कारी जो केन्द्रीय विद्युत इन्जी 
नियरी ( वर्ग 1 ) सेवा के उप 
निदेशक / कार्यपालक इन्जीनियर 
के पदों के समाम पद धारण 
कर रहे हों , जिसके न हो 
मकने पर उन संगठनों में ऐसे 
अधिकारी जो केन्द्रीय विद्युत 
इन्जीनियरी ( वर्ग 1 ) सेवा के 
महायक निवेशक / महायक कार्य 
पालक इन्जीनियर के समान 
पद धारण कर रहो हो पौर 
जिनकी ऐमे पदों पर 5 वर्ष 
की सेवा हो या फेन्द्रीय जल 
और विद्युत प्रायोग के महा 
यफ इन्जीनियर या समतुल्य 
रेफ के ऐसे अधिकारी जिनकी 
उम श्रेणी में 8 वर्ष की सेवा 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

महीं होगी ) । . 
टिप्पण : - - इन पदों पर नियुक्ति के पात्र सामान्यतया ऐगे अधिकारी होंगे जिनके पाम विद्युत / यांत्रिक इन्जीनियरी में उपाधि हो और जिन्हें विद्युत/ योलिक . 

क्षेत्रों में अनुभव हो । विनिदिष्ट मामलों में अपेक्षा के अधीन रहने पर मंचार सिविल इन्जीनियरी में उपाधि प्राप्त अधिकारी भी नियुक्ति 
के पान ममझे जाएंगे । 
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39 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. सहायक निदेशक 

( इन्जीनियरी ) सहायक 
कार्य पालक इन्जीनियर 
( इन्जीनियरी ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 100- 400- 450- 30- लागू नहीं होता 
वर्ग I , गजपत्रिन 600- 35- 66710 

द० रो०- 35- 950 
१० 


- 


- 


- 


- :-- - - - 


- 


- 


. . - --- 


. . 


10 


12 


___ 13 


. 


- . 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामाम्तरणः लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
वारा ( इसके अन्तर्गत अल्प - केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकार संघ 

( परामर्श से यूट ) ,बिनि 
कालिक सविवा भी है ) । राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी जो 

यमन, 1958 के अधीन 
केन्द्रीय विद्युत् इन्जीनियरी ( वर्ग I ) 

यथा अपेक्षित । 
सेवा के सहायक निदेशक / सहायक 
कार्यपालक इन्जीनियर के रैन्क के 
या ममतुल्य पद धारण कर रहे हों , 
जिसके न हो सकने पर ऐसे मधि 
फारी जो केन्द्रीय विद्युत् इम्जीनियरी 
(वर्ग II) सेवा के अतिरिक्त सहायक 
निवेशक / सहायक इन्जीनियर के रैन्क 
के या समतुल्य पर धारण कर रहे 
हों और जिनकी ऐसे पदों पर कम - से 
कम 3 वर्ष की सेवा हो । 


अल्पकालिक संविधा : 
राज्य बिजली बोर्ड , विल्ली प्रवाय उप 

क्रम और अन्य अर्ध सरकारी और 
स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी 
जो केन्द्रीय विद्युत् इन्जीनियरी वर्ग 
( I) सेवा के सहायक निवेशक /महायक 
कार्यपालक इन्जीनियर के ममतुल्य 
पद धारण कर रहे हो , जिसके न हो 
मकने पर उन संगठनों के ऐमे प्रधि 
कारी जो केन्द्रीय विद्युत् इन्जीनियरी 
( वर्ग II) सेवा के अतिरिक्त महायफ 
निवेशक / महायक इन्जीनियर के 
समतुल्य पव धारण कर रहे हों और 
जिनकी ऐसे पदों पर कम-से-कम 
3 वर्ष की सेवा हो । 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- -- - - - --- - - - - - 
टिप्पण: - - इन पदों पर प्रसामान्यतया ऐसे अधिकारी नियुक्ति के पात्र होंगे जिनके पाम विद्युत्/ यांत्रिक इम्जीनियरी के क्षेत्रों में प्रमुभव प्राप्त हो । विनिर्दिष्ट मामलों 

में प्रावश्यकता की स्थिति के अधीन रहते हुए दूर संचार/सिविल इन्जीनियरी में उपाधि प्राप्त अधिकारी भी नियुक्ति के पात्र समझे जाएंगे । 


[ सं० 12/ 4/ 72-प्रशासन- 7] 
जे० के० साहा , प्रवर सचिव 


144 GI/ 73 - 4 
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New Delhi, the 26th February, 1974 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

the said Schedule. 
G .S .R . 258 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

4 . Method of Recruitment, nge Ililt and qualifications.- - 
by makes the following rules regulating the method of rc 

The method of recruitment to the said posts, age limit , 
cruitment to Class I ( Engineering) Posts in the Central Elec 

qualifications and other matters relating thereto shall be 
tricity Authority under the Ministry of Irrigation and Power, 

as specified in columns 5 to 23 of the Schedule aforesaid . 
namely : 

5. Disqualifications. — No person, 
1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Central Electricity Authority (Class I Engineer 

(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 
ing Posts ) Recruitment Rules, 1974. 

a person having a spouse living , or 


(2) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on the date of their 


(b ) who , having a spouse living , has 

contracted a marriago , 


entered into or 


shall be eligible for appointment to any of the suid posts : 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto in the 
offices of the following Regional Electricity Boards, name 
ly : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule : 


1. Northern Regional Electricity Board , 
2 . Southern Regional Electricity Board , 
3. Eastern Regional Electricity Board , 
4. North - Eastern Regional Electricity Board , and 
5. Western Regional Electricity Board . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and, in 
congultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Number of posts , classification and scale of pay .. The 
number of posts , their classification and the scale of pay 


SCHEDULE 


Recruitment rules for various Gazetted Engincering posts in Ministry of Irrigation & Power under the Central Electricity 


Authority 


- - 


-- 


- - - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Age limit for 


Educational and other qualifi 


Posts 


or non -Selection direct recruits 


cations required for direct 


post 


recruits 


. 


. 


- - - - 


- - - 


- - --- - ---- - -- - - - - -- -- -- 


- -.. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


1 . Member- Secretary 


4 


General Central Rs. 2000 / 
General 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(Engineering ) 


Service Class I, 


fixed . 


Gazetted . 


------- -- 


- -- - 


-- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - , 


Sec . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 9, 1974 /PHALGUNA 18 , 1895 

585 
-- - - = = = - = - - = - -- -- - - - - - - - 3 - - -- - - - ------ - - -- - - - - - - - - - - - - " = = = TZ 
Whether ago and Period of Method of rectt. whe- In case of rectt, by promotion /deputa - 1 a DPC Circumstances in 
educational qualifi- probation , thier by direct rectt. or tion/ transfer , grades from which pro - exists, what which UPSC is to be 
cations prescribed if any by promotion or by dc- motion deputation transfor to bemade is its compo - consulted in mak 
foi direct recruits putation / transfer & 

sition 

ing rectt. 
will apply in the case 

percentage of the va 
of Promotecs 

cancies to be filled by 
various methods 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


— 


. . 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - - - 


Not applicable 


Not appli 
cable 


By transfer on deputa - Transfer on doputation : 

Not appli- As required under the 
tion ( including short- Officers of the Central Government cable Union Public Service 
term contract) State Governments / Union Terri 

Commission (Exemp 
tories holding posts of the rank of 

tion from Consulta 
Chief Engincer /Deputy Chief Engi 

tion ) Regulations, 
ncer /Director ( Selection Grade )/ 

1958 , 
Superintending Engincer (Sclection 
Grade ) of the Central Power Engi 
necring ( Class I) Service or equiva 
lent posts, failing which officers 
holding posts of the rank of Direc 
tor (Ordinary Grade )/Superintend 
ing Engineer (Ordinary Grade) of 
the Central power Engincering (Class 
I) Service or cquivalent posts with 7 
ycars service in such posts. 


Short-term Contract : 


Officers of the State Electricity Boards, 

Delhi Electric Supply Undertaking 
and other Semi-Government and 
autonomous Organisations, hold 
ing posts equivalent to those of Chief 
Engineer/Deputy Chief Engincer/ 
Director (Selection Grade)/ Super 
intendending Enginçer (Selection 
Grade) of the Central Power En 
ginecring ( Class I) Service , failing 
which officers of those organisations 
holding posts equivalent to those of 
Director (Ordinary Grade)/Super 
intending Engineer (Ordinary Grade ) 
of the Central Power Engineering 
(Class I) Service with 7 years ser 
vice in such posts . 


( Period of deputation /contract ordi 

narily not exceeding five years.) 


NOTE : Officer having clectrical/ 

Mechanical Engineering de 
grec and having experience in 
Electrical/Mechanical Engine 
cring fields alone shall be eligi 
ble for apointment to the post. 
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A : SSR - 


-SI 


1 


3 


5 


2 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2. Superintending 

Engineer 


General Central Rs. 1300-60 
Servico Class I, 1600- 100 -1800 
Gazetted . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


9 


8 
Not applicable 


Not appli- 


cable 


10 11 1 12 

13 
By transfer on depu - Transfer on deputation : 

Not appli- As required under 
tation (including short Officers of the Central Government/ cale tho Union Public 
term contract). State Governments/Union Terri 

Service Commission 
torics holding posts of the rank of 

(Exemption from 
Director/Superintending Engineer 

Consultation ) Re 
(Ordinary Grade) of the Central 

gulations, 1958 . 
Power Engineering (Class I) Sor 
vicc or cquivalent posts, failing which 
officers holding posts of the rank of 
Deputy Director /Executive Engincer 
of the Central Power Engineering 
(Class 1) Service, or equivalent rank 
with 5 years service in such posts. 


Short- term contract : 
Officers of the State Bloctricity Boards, 

Delhi Electricity Supply Undertaking, 
and other Semi-Government and au 
tonomous organisations holding 
posts equivalent to those of Direc 
tor /Superintending Engincer (Ordi 
nary Grade ) of the Central Power 
Engincering ( Class I) Serivce, failing 
which oficers of those organisations 
holding posts cquivalent to those of 
Deputy Director /Executivo Engineer 
of the Central Power Engineering 
( Class I) Service with 5 ycars Ser 

vice in such posts . 
(Porlod of deputation /contract ordi 

narily not exceeding 3 years.) 


NOTE : Officers having Electrical/ 

Mechanical Engineering De 
grce and having experience in 
Electrical/Mechanical fields 
alone shall be eligible for ap 
pointmentto the posts. 


Sec . 3 (i) ) 
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- - 
5 

6 


3 


- 


- - - 


- 


- 


21 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Goncral Central Rs. 700 - 40 
Service Class I, 1100 - 50 / 2 - 1250 . 
Gazetted . 


3 . (i) Assistant 

Secretary (Engi 
neering ) (ii) Exccll 
tive Engincer 
(Engineering) 
( iii) Secretary 
( Engincering). 
(North - Eastern 
Regional Electri 
city Board). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


7 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


Not applicable Not appli. 

cable 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 

Not appll- As required under 
tation (including shorl. Officers of the Central Governinent cable 

the Union Public 
term contract.) State Governinents/ Union Terri 

Service Commission 
tories holding posts of the rank of 

( Excmption from 
Deputy Director/Executive Engineer 

Consultation) Re 
of the Central Power Eagineering 

gulations, 1958 . 
( Class I) Service or equivalcnt posts , 
falling which officers of the Central 
Government/State Governments , 
Union Territories of the rank of As 
sistant Director / Assistant Execu 
tive Engineer of the Central Power 

Engineering (Class I) Service , or 
equlvalent rank with 5 years servico 
in thọ grade or officers of the rank of 
Assistant Engineers of the Central 
Water & Power Commission or equi 
valent rank with 8 years service in 
the grade . 


Short- term contract : 
Officers of the State Electricity Board , 

Delhi Electric Supply Undertaking 
and other semi-Government and 
autonomous organisations, holding 
posts equivalent to those of Deputy 
Director /Executive Engineer of the 
Central Power Engineering (Class I) 
Service , failing which officers of those 
Organisations holding posts equiva 
lant to those of Assistant Director/ 
Assistant Executive Englacer of the 
Central Power Engineering (Class I) 
Service with 5 years service in such 
posts or officers of the rank of Assis 
tant Engincers of the Central Water 
& Power Cominission or equivalent 
rank with 8 years service in the 
grade , 


(Period of deputation / contract - or 

dinarily not exceeding three years) . 
Note Officers having Electrical/Me 

chanical Engineering degree and 
having experionco in Electrical/Me 
chanical fields shall normally bę 
eligible for appointment to the posts . 
Subject to requirement in specific 
casos, oflicers with degree in Tele 
communication / Civil Engineering will 
also bo considered eligible for ap 
pointment . 
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- - - - - - - - 


- . 


.S 


A 


. 


. 


. 


. . 


F 


= 


2 


39 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Assistant Direc- 

tor (Engineering)/ 
Assistant Execu 
tive Engineer 
(Engineering ). 


General Central Rs. 400 -400 - 
Service Class I, 450 - 30 -600 
Gazetted . 35-670 - EB - 950 . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- -- - - 


- - 


Tu. 


- - --- 10 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not appli . 
cablo 


As required under 
the Union Publcc 
Service Commission 
( Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


By transfer on depu - Transfer on Deputation : 

Not appli - 
tation (including short- Ollicers of the Central Government/ cablo 
terin contract) . 

State Governments / Union Terri 
tories holding posts of the rank of 
Assistant Director/Assistant Execu 
tiye Engineer of the Central Power 
Engincering ( Class I) Service or 
equivalent posts , failing which off 
cers holding posts of the rank of 
Ex .ra Assistant Director /Assistant 
Engineers of the Central Power En 
gineering ( Class II) Service or equi 
valent posts having at least thrcc 
ycars service in such posts . 


Short-term contract : 


Officers of the State Electricity Boards, 

Delhi Electric Supply Undertaking 
and other semi-Government and au 
tonomous organisations holding 
posts equivalent to those of Assis 
tant Director /Assistant Executive 
Enginçer of the Central Power En 
Enginecring ( Class I) Service , failing 
which officers of those organisations 
holding posts equivalent to those of 
Extra Assistant Director /Assistant 
Enginoer of the Central Power En 
gineering (Class II ) Service and hay 
ing at least three years service in such 
posts . 


(Period of deputation contract - ordi 

narily not exceeding 3 years ). 


Note :-- Officers having Electrical/Me 

chanical Engineering degree and 
having experience in Electrical/Me 
chanical Engineering field ] shall 
normally be eligible for appointment 
to the posts. Subject to require 
ment in specific cases , officers with 
degree in tele - communication /Civil 
Engineering wil also be considered 
eligible for appointment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 12 /4 /72 -Adm .] 

J. K . SAHA 
Under Secy . 
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संचार मंत्रालय 

और यतः उक्त नियुक्ति को केन्द्रीय सरकार द्घारा भारत 
( डाक- तार बोर्ड ) 

सरकार के भूतपूर्व परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष) की अधि 
नई दिल्ली , 27 फरवरी , 197.! 

सूचना सं , सा . का . नि . 588, सारीख 31 मार्च, 1964 म अधिसूचित 

किया गया था । 
सा० का नि० 259.---भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 
का 13) की धारा 7 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

____ और यतः उक्त मण्डलीय अधीक्षक , दक्षिण पूर्व रेलवे, वाल्टेयर 
मरकार भारतीय सार नियमावली 1951 में और आगे संशोधन करने के लिये ने उक्त बोर्ड की पूर्व अनुमति अभिप्राप्त किए बिना उक्स बोर्ड 
एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

की छः निरन्तर सामान्य बैठकों में अपने को अनुपस्थित रखा , 
1. (i ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( प्रथम मंशोधन ) नियमावली , __ अतः, अय, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 (1903 का 38 ) 
1974 होगा । 

की धारा 8 की उपधारा (1 ) के खंड ( ग ) द्घारा प्रदत्त शक्तियों 
( ii ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की नारीस्य को प्रवृत्ति 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार मण्डल अधीक्षक, दक्षिण 

पूर्व रेलवे, वाल्टेयर, न्यासी को विशाखापत्तनम् पत्तन के न्यासी 
होंगे । 

बोर्ड से हटाती है । 
2 . भारतीय तार नियमावली, 1951 में नियम 429 के बाद 
निम्नलिखित नियम जोड़ा जाए, अर्थात : 

[ सं . 17 पी . जी . ए. (68 ) / 73-1] 
" 429 . क . बाहरी व्यक्ति द्वारा टेलीफोन का प्राकस्मिक प्रयोग :--- 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT, 
बाहरी व्यमित के लिए उपभोक्ता दाग टेलीफोन के प्रामम्मिक 

(Transport Wing) 
प्रयोग की स्वीकृति प्रदान की जाए , इम स्वीकृति के लिए यह शर्त है 

New Delhi, the 19th February, 1974 
कि इस प्रकार के प्राकस्मिक प्रयोग के लिए उपभोक्ता उन प्रभारों 
मे अधिक प्रभार नहीं लेगा जो कि इस प्रकार के प्रयोग के लिए G . S . R . 260. — Whereas the Divisional Superintendent, 

South Eastern Railway, Waltair was appointed as a Trustee 
किसी सार्वजनिक टेलीफोन घर से टेलीफोन करने पर प्रभार देय है । " 

to represent the Indian Railways on the Board of Trustees 

of the Port of Visakhapatnam ; 
[ सं० 2- 29/ 73-पी०एम० ए० ] 
एच०सी० माथुर , निदेशक , टेलीफोन ( ई ) And whereas the said appointment was notified by the 

Central Government in the notification of the Government 

of India in the late Ministry of Transport Transport Wing) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

No. G. S. R. 588 , dated the 31st March, 19643; 
(Office of the Director General Post and Telegraph ) 

And whereas the said Divisional Superintendent, South 
New Delhi, the 27th February, 1974 

sun 
Eastern Railway Waltair hnen without the 

has, without the permission of the 

said Board previously obtained , absented himself from six 
G . S . R . 259 . - In exercise of the powers corferred by 

consçcutive ordinary meetings of the said Board ; 
Section 7 of the Indian Telegraph Act , 1885 (13 of 1885), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Telegraph Rules , 1951 namely : 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

clause ( c ) of sub -section ( 1) of section 8 of the Major Port 
1. (i) These rules may be called the Indian Telegraph (First Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government hereby 
Amendment) Rules, 1974 . 

removes the Divisional Superintendent, South Eastern Railway , 

Waltair, a Trustee , from the Board of Trustees of the Port of 
( il ) They shall come into force on the date of their Visakhapatnam . 
publication in the Official Gazette . 

[ No. 17- PGA(68) /73-1] 
2 . In the Indian Telegrapb Rules, 1951, after Rule 429 , 
the following rule shall be inserted , narmely : - - 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1974 
" 429A. Casual use of u telephone by an outsider. --- 
Casual use of a telephone may be allowed by a 

सा . का . नि . 261. - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 
subscriber to an outsider , subject to the condition 
that for such casual use, the subscriber shall not का 38 ) की धारा के साथ पठित धारा 3 की उपधारा (1 ) के 
charge more than the charges leviable for such use 
as if it is from a public call office ". 

खण्ड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

सरकार मण्डलीय अधीक्षक , दक्षिण पूर्व रेलवे, वाल्टेयर को 
[ No. 2- 29 / 73- P. H. A.] 

विशाखापत्तनम पत्तन के न्यासी बोर्ड में भारतीय रेलवे का प्रति 
H . C . MATHUR , Director of Telephone (E ) निधित्व करने के लिए न्यासी के रूप में नियुक्त करती है । 


ALL 


- 


[ सं . 17-पी . जी . 


( 88 ) / 73 - 21 


भावहम और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1974 


New Delhi , the 21st February , 1974 


सा . का . नि . 260. - यतः मण्डलीय अधीक्षक, दक्षिण पूर्व रेलवे 
वाल्टेयर को विशाखापत्तनम् पत्तन के न्यासी बोर्ड में भारतीय 
रेलवे का प्रतिनिधित्व करने के लिए न्यासी के रूप में नियुक्त 
किया गया था ; 


G . S. R. 261.. — In exercise of the powers conferred by 
clause (c ) of sub -section ( 1) of section 3 read with section 
9 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963) , the 
Central Government hereby appoints the Divisional Superin 
tendent, South Eastern Railway, Waltair AS a Trustee to 
represent the Indian Ruilways on the Board of Trustees of 
the Port of Visakhapatnam . 


[ No . 17- PGA( 68) / 73 - II ] 
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- - - - - - --. . . - - . - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - . - -.. - 


... . - 


: 


- ::. 


.. - - - - - . . . 


__ . - - - 


- 


- - - - 


उपधारा (1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन मारभगाओं पस्तन के लिए 
न्यासी बोर्ड की बाबत न्यासियों का निर्वाचन किया जाएगा । 

[ सं. पी . जी. जी.-7/74] 
के . एल . गुप्ता, उप- सचिव । 


नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1974 
सा० का० नि० 262. - - द्री सरकार, महापत्तन न्याम अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 के धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खा 
( च ) के उपबन्धों के अनुसरण में और भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन 
पौर विमानन मंत्रालय , परिवहन , मौवन और पर्यटन विभाग ( परिवहन 
पक्ष ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 398 तारीख 8 मार्च, 1966 
को अधिक्रान्त करते हुये , निम्न मारणी में वाणिज्यिक , नौवहन या स्थानीय 
हितों का प्रतिनिधित्व करने याने राज्य या स्थानीय निकायों को विनि 
दिष्ट करती है, जिनमें से प्रत्येक मारमुगाव पमन की बाबत न्यामी 
बोर्ड में उतनी संख्या में न्यासियों का निर्वाषन फरेगा जो उसके नामों के 
सामने बर्णित है : - - 


New Delhi, the 28th February , 1974 


G .S. R . 263.- In pursuance of the provisions of sub -section 
( 4 ) of section 3 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 
1963 ), the Central Government hercby specifies the 25th 
day of March , 1974 , is the period within which the election 
of trustees in respect of the Board of Trustees for the Port 
of Mormugao under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 
3 of the said Act shall be held . 


सारणी 


___ INo. PGG- 7 / 74 ] 
K . L. GUPTA, Dy. Secy. 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - -- -- . .. 
निकायों के नाम 


निर्वाचित किये 
जाने वाले न्यासियों 

की संख्या 


भारतीय राष्ट्रीय पोत स्वामी संगम 
गोबा खनिज अयस्क निर्यातकर्ती संगम 
गोवा वाणिज्य और उद्योग पैम्पर , 
भारतीय वाणिज्य और उद्योग चैम्बरों का परिसंघ 
मारमुगाव नगर पालिका परिषद . 


नई दिल्ली, 25 फरवरी , 1974 

पसन 
सा०का०नि० 264. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , अहमान लक्कादीव बन्दरगाह 
निर्माण कार्य ( वर्ग 3 प्रौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( i) इन नियमों का नाम अंडमान लक्कादीव बन्दरगाह निर्माण 
कार्य ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है ; 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ सं० पी०जी०जी०- 7/ 74] 


New Delhi , the 26th February, 1974 


G. S. R. 262 .--.-In pursuance of the provisions of clause ( d ) 
of sub - section ( 1) of section 3 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 (38 of 1963 ) , and in supersession of the notifica 
tion of the Government of India in the late Ministry of 
Transport and Aviation , Department of Transport , Shipping 
and Tourism, ( Transport Wing ) No. GSR 398 dated 8th 
March , 1966 , the Central Government hereby specifies in thc 
Table below the State or local bodies, reprçaonting commer 
cial, shipping or local interests , each of which shall elect on 
the Board of Trustees in respect of the Port of Mormugao 
such number of Trustees as is mentioned against its name : 


Table 


Names of Bodies 


No. of Trustee to be elected 


Indian National Shipowners 

Association . 
Goa Mineral Oro Exporters 

Association . 
Goa Chanber of Commerce and 

Industry. 
Federation of Indian Chambers of 

Commerce and Industry . 
Marmagoa Municipal Council. 


2. ( क ) अण्डमान लक्कापीय बन्दरगाह निर्माण कार्य ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती मियम , 1969 की अनुसूची में , " भाग 1 वर्ग 
3 पद शीर्षक के नीचे स्तम्भ 6 में मद 10 के सामने “ अधिकतम 28 
वर्ष " शब्द और अंक के बाद निम्नलिखित का परिवर्धन किया जायेगा 
अर्थात् : 
____ "( परम्तु 18 अगस्त , 1974 तक की अवधि के लिये इंजीनियरी 
में डिग्री या सिप्लोमा धारकों की दशा में अधिकतम आयु सीमा में 5 
वर्ष की शिथिलता की जायेगी ) " 

( ख ) स्तम्भ 8 में मर 12 के सामने प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 

"न्यूनतम 18 वर्ष 
अधिकतम 25 वर्ष 

( परन्तु 18 अगस्त , 1974 तक की अवधि के लिये इंजीनियरी में 
डिग्री या डिप्लोमा धारकों की दशा में अधिकतम आयु सीमा में 5 वर्ष 
की शिथिलता की जायेगी ) " 

( ग ) स्तम्भ 6 में मब 14 के सामने प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : -- 

"न्यूनतम 18 वर्ष 
अधिकतम 25 वर्ष " 

[ सं० 18-पी० ई० ( 27 )/ 73] 

श्रीमती बी . निर्मल , प्रबर मचिव 
New Delhi, the 25th February, 1974 

__ ( Ports ) 
G . S . R . 264. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makçs the following rules further to amend the Andaman 


[ No . PGG- 7 / 74 ] 


नई दिल्ली. 28 फरवरी , 1974 


रा . का . नि . 283. – केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 
1063 (1933 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 4) के उपबन्धों के 
अनुसरण म , 25 मार्च, 1974 को उस अवधि के रूप म विनि 
विष्ट करती है , जिसके भीतर , उक्त अधिनियम की धारा 3 की 
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- - - - -- - - -- --- -- - -- - -- - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - -- 
Laccadive Harbour Works ( Class III and Class IV posts) 2. वाययान नियम , 1937 में , - 
Recruitment Rules, 1969 , namely : -- 

( क) अनुसूची 3 की धारा च की उपधारा (1) और ( 3) मैं 
1. (i) These rules may be called the Andaman Laccadive 
Harbour Works ( Class III and Class IV posts) Re 

से प्रत्येक के पैरा 5 की प्रथम सारणी के नीचे के टिप्पण 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1974%B 

के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित दिप्माण रखे जाएमा , 
(ii) They shall come into force on the date of their 

अर्थात् : 
publication in the Official Gazette . 

"टिप्पण (1 ) जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
2 . In the Schedule to the Andaman Laccadive Harbour 
Works ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 

विद्यालय या विद्युत या यांत्रिकी इन्जीनियरी संस्थान 
1969 , under the heading " PART [ CLASS III POSTS ", 

से इन्जीनियरी में स्नातक हो या जहां आयेषक ने 
( a ) against item 10 , in column 6 , after the words and 

महा निदेशक द्वारा अनुमोदित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
figures " Maximum 28 years " the following shall be 

उनके समाधानप्रद रूप में पूरा कर लिया हो , वहाँ 
added , namely : 

अनुभव की अपेक्षाओं में एक वर्ष से अनधिक अवधि 
"( Provided that for the period up to the 18th August , 

की कमी की जा सकेगी । 
1974 the upper age limit shall he relaxable by 5 
years in the case of degree or diploma holders 
in Engineering )" ; 

( 2 ) जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

पैमानक्रीय समनियरी संस्थान से पैमानकीय इन्जी 
(b ) against item 12 in column 6 , for the entry, the 

नियरी म स्नातक हो , वहां अनुभव की अपेक्षाओं म 
following entry shall be substituted , namely : 

डेढ़ वर्ष से अधिक अवधि की कमी की जा सकेगी । 
" Minimum 18 years, Maximum 25 years. ( Provided 
that for the period up to the 18th August, 1974 

( ख ) अनुसूची 3 की धारा च की उपधारा 2 और 4 में से 
the upper age limit shall be relaxable by 5 years 
in the case of degree or diploma holders in 

प्रत्येक के पैरा 5 में प्रथम मारणी के पश्चात् , क्रमशः 
Engincering) " 

निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किए जाएंगे, 
( c ) against item 14 in column 6 , for the entry , the 

अर्थात् : 
___ following entry shall be substituted, namcly : - - 

टिप्पण : ( 1) जहां आवंदक किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
" Minimum 18 years , Maximum 25 years" . 

विद्यालय या विद्युत या यांत्रिकी इन्जीनियरी 
[ No. 18 -PE( 27 )/ 73 ] 

संस्थान से इन्जीनियरी में स्नातक हो या जहां आर्ष 
MRS . B . NIRMAL , Under Secy . 

दक ने महानिदेशक द्वारा अनुमोदित प्रशिक्षण 
पाठयक्रम उनके समाधानप्रद रूप में पूरा कर लिया 

हो , वहां अनुभव की अपेक्षाओं में एक वर्ष से अधिक 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

अवधि की कमी की जा सकेगी । 
नई दिल्ली , 1 मार्च , 1074 

( 2 ) जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

वैमानकीय इन्जीनियरी संस्थान से पैमानकीय इन्जी 
सा . का . नि . 285. - यतः वायुयान नियम , 1973 म और 

नियरी में स्नातक हो , वहां अनभव की अपेक्षाओं 
मंशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम , भारत सरकार 

में डेढ़ वर्ष से अनधिक अवधि की कमी की जा 
के पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

सकेगी " , 
सा , का . नि . 640, तारीख 30 मई , 1973 के साथ भारत के राज 
पत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (1 ) , तारीख 16 जून , 1973 के ( ग ) अनुसूची 3 की धारा च की उपधारा 8 और 9 में से 
पृष्ठ 1194 पर प्रकाशित हार थे, जिनमें उन सभी यक्तियों से 

प्रत्येक के पैरा 1 के नीचे , फमश: निम्नलिखित टिप्पण 
जिनका उसके द्वारा प्रभावित होना संभाव्य है , राजपम्र में उक्त 

अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात -- 
अधिसूचना के प्रकाशन की सारीख से तीन मास और 15 दिन की 
अर्वाध की समाप्ति तक आक्षेप या सुझाव मांगे गये थे । 

दिप्पण : जहां आवेदक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या किसी विद्युत इन्जीनियरी संस्थान से इन्जीनियरी 
और थतः उक्त राजपत्र जनता को 18 जून , 1973 को उपलब्ध 

में स्नातक हो , वहां अनुभव की अपेक्षाओं में एक 
करा दिया गया था , 

वर्ष से अधिक अर्वाध की कमी को जा सकेगी : 
और यतः जनता से कोई भी आक्षेप या सझाव प्राप्त नहीं 

[ फा . सं . ए. वी . 11012/ 7/ 72- ए/ ए. आर./ एम (1 ) / 74 ] 

एस . एन . कॉल, उप -सचिव 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, वायगान अधिनियम , 1924 ( 1934 
का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतं हए, 

New Delhi, the 1st March , 1974 
भाययान नियम , 1937 म और संशोधन करने के लिए निम्न 

G . S . R. 265 . . - Whereas certair draft rules further to amend 

the Aircraft Rules, 1937, were published at page 1194 of 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 

the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub- section (i), 
dated the 16th June , 1973, with the notification of the Gov 

ernment of India , in the Ministry of Tourism and 
___ 1. (1) इन नियमों का नाम वायुयान (संशोधन ) नियम , 1974 

Civil 
Aviation, No. G . S . R . 640 , dated the 30th May, 1973, in 
viting objections or suggestions from all persons likely to 

be affected thereby till the expiry of a period of three months 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस्त होंगे । 

and fifteen days from the date of publication of the said 

notification in the official Gazette ; 
144 GI / 73 - 5 


- 


- 


- 
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[ PART II 
- - - --- - - - - - - 

- - - - - - - :. - - - - - - - - - 
And whereas the said Gazette was made avajlable to 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
the public on the 16th June, 1973 %; 
And whereas no objections or suggestions have been 

प्रमुसूची का संशोधन 
received from the public ; 

2. नगर और ग्राम योजना मंगठन ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) the Central नियम , 1964 को अनुसूची में , योजना सहायक के पद से संबंधित 
Government hereby makes the following ruleg further to 

श्राम सं० 15 के सामने , 
amend the Aircraft Rules, 1937, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Aircraft (Amend 

( i) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
ment ) Rules, 1974. 

रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

" मायु - नहीं । 
2. In the Aircraft Rules, 1937,.. . 

शैक्षिक अर्हताएं - स्तंभ 11 में उपर्शित विस्तार तक । " 
( a ) for the note below the first table of paragraph 5 

( ii) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टियां 
of each of sub- sections ( I) and (III) of section F 
of Schedule III, the following Note shall res 

___ रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
pectively be substituted , namely - 
" Note : (1 ) Where the applicant is an engineering 

" प्रोन्नति 
graduate of a recognised University or an Insti 
tuto in electrical or mechanical cngineering, or 

एंगे योजना - नक्शानवीस , जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
when the applicant has satisfactorily completed 
a course of training approved by the Director 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हों और जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
General, the requirements for experience may be नियमित सेवा को हो और ऐसे योजना -- नक्शानयीस , जिन के पास 
reduced by a period of not more than one year . 

ऐसी पहनाएं न हों तो , जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 
( 2 ) Where the applicant is an acronautical engineering 
graduate of a recognised University or an Insti 

की हो । ” 
tute in aeronautical engineering , the requirements 
for experience may be reduced by a period of 

[ सं० ए०- 1 2031/ 2/ 73-यू०डी० 2] 
not more than one and a half year , " %B 

वी० पार० अय्पर, अवर सचिव 
( b ) in paragraph 5 of cach of sub -sections II and IV 
of section F of Schedule III, after the First table , 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
the following Notc shall respectively be inserted. 

New Delhi , the 18th February, 1974 
namely : 
" Note : ( 1 ) Where the applicant is an engineering 

G . S. R . 266. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
graduato of a recognised University or an Ins 

hereby makes the following rules further to amend the 
titute in electrical or mechanical engineering or 

Town and Country Planning Organisation (Class I and II 
when the applicant has satisfactorily completed 
a course of training approved by the Director 

posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely : 
General, the requirements for experience may be 
reduced by a period of not more than ODO 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

called the Town and Country Planning Organisation ( Class I 
year. 

and II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1974 . 
( 2 ) Where the applicant is an aeronautical engineering 
graduate of a recognised University or an Insti 

( 2 ) They shall come to force on the date of their 
tute in aeronautical engineering, the require publication in the official Gazette . 
ments for cxporicnce may be reduced by a 
period of not more than one and a half years ." ; 

2 . Amendment of the Schedule . — In the Schedule to the 

Town and Country Planning Organisation (Class I and II 
( c ) below paragraph 1 of cach of sub- sections VIII and 

posts ) Recruitment Rules , 1964, against serial No. 15 relating 
IX of scction F of Schedulo II , the following 

to the post of Planning Assistant, 
Note shall respectively be inserted namely : 
“ Note : Where the applicant is an engineering gra 

(i) in column 8 , for the entries, the following entrles 
duato of a recognised University or an Instituto 

shall be substituted , namely : 
in electrical engineering, the requirements for 
experience may be reduced by a period of not 

" Age . — No. Educational qualifications, to the extent 
more than one year." 

indicated in column 11" . 
[ F. No. AV . 11012 / 7 / 72 - A / AR/ AM( 1)/ 74] 

( ii ) in column 11, for the entries, the following entries 
S . N . KAUL, Dy. Secy. 

shall be substituted, namely : 

" Promotion . - Planning Draftsmen possessing qualifica 
निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

tions prescribed for direct recruits with 3 years 

regular service in the grade and Planning Drafts 
नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1974 

men who do not possess such qualifications, with 

8 years regular service in the grade" . 
सा० का० नि० 266 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नगर और ग्राम 

[ No . A - 12031 / 2 / 72 - UDI] 
योजना संगठन ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में पौर संशोधन 

V. R. IYER, Under Secy . 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 
संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 

नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1974 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नगर और ग्राम योजमा संगठन 

सा . का . नि . 287. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और 
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आवास मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय इमारस संगठन में हिन्दी अन 
वादक के पद पर भर्ती की पर्धात को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनास है : 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हंगा : 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- (1 ) इन नियमों का नाम 
राष्ट्रीय इमारत संगठन (हिन्दी अनुवादक ) भी नियम , 1973 


परन्त र्याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजून 
है तो वह किसी क्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. लागू होना.---ये नियम इससे उपामद्ध अनुसूची के स्तंभ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पर-संसगा , वर्गीकरण और वेतनगान .-- पद की संख्या, उसका 
यगी करण और उसका वेतनमान दी होंगे जो उक्त अनसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
___ 4. भर्ती की पर्धात , आय -सीमा , अहगाएं , आपि . - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में 
विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हताएं -वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे थ्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाहकिया है , या 


6. शिथिल करने की शक्सि . जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां , पह, उमके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवंश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


___ 7. प्यास्ति. - इन नियमों की कोई भी बास एस आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


निर्माण और आवास मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय इमारन संगठन में हिन्दी अनुवादक के पद के लिये भर्ती नियम 
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- 


-- - -- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 


अचयन पद 


जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 
के लिए प्रायु अन्य अहंताएं 


- - - 


- 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- - - 


2 


हिन्दी अनुवावक 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 210-10-290- 15- 


लागू नही होता 


वर्ग ३, अराजपन्निन 320-६० रो०- 15 


21 और 30 वर्षे प्रापश्यक : 
के बीच 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी वैकल्पिक 


प्रमुसचिवीय 


425 रु० 


विषय 


के 


रूप 


में 


रहे हों ; 


( ii ) अधिमानतः वैज्ञानिक और 


सकमीकी लेग्नों का , अंग्रेजी 


से हिन्दी और हिन्दी से 


अंग्रेजी में अमुयाय करने का 


दो वर्ष का अनुभव । 


- 


. . 


- - - 


- - - - --------. .. 


. 


... 


. 


. ... ----------... - - 


- 


... 


- 


- 


- --- - - -- - 


. - 


- 


- --- - 


- -- - - - - - - - -- 


- 


, - - - - 


594 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 9 , 1974 / PHALGUNA 18 , 1895 


[ PART II 


a 


[ 1 


12 


13 


- 


- - - 


- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी सीधे प्रोन्नति या स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिये विहित अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ लोकसेवा 
प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं हो । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति या स्थानान्तरण तो उसकी संरचना प्रायोग से परामर्श किया 
प्रोन्नति की वशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पवतियों प्रतिनियुक्ति किया जाएगा । 

जाएगा । 
होगी या नही 

द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 
9 

____ 10 
प्रायु - नही 

दो वर्ष । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण की दशा में , लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
शैक्षिक महंताएं - - हां 

वारा, जिसके न हो सकने केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के 
पर सीधी भर्तीद्वारा । उच्च श्रेणी लिपिकों/निम्न श्रेणी 

लिपिकों और केन्द्रीय सचिवालय 
पाशुलिपिक सेवा के प्रालिपिक 
श्रेणी 3 में से चयन जिन्होंने निम्न 
श्रेणी लिपिक या उच्च श्रेणी लिपिक 
या पाशुलिपिक - श्रेणी 3 की हैसियत 
में पांच वर्ष की सेवा की हो और 
जिनके पास स्तंभ 7 में उपदर्शित 
शैक्षिक अर्हताएं हों । 
प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि : 
सामान्यतः तीन वर्ष जो लोकहित 
में एक वर्ष और बढ़ाई जा सकेगी । 

[ सं० 24/ 5/ 72-पी०एस०] 

एस० महादेय अय्यर, अवर सचिव 
New Delhi, the 19th February , 1974 

5. Disqualification . — No person — 


( H ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 267 . ----In exercise of the powers corferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules , regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Translator in the National 
Buildings Organisation under the Ministry of Works and 
Housing , namely : 


( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person, 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be shall be eligible for appointment to the said post : 
called the National Buildings Organisation (Hindi Translator) 
Recruitment Rules, 1973. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
(2 ) They shall come into force on 

such marriage is permissible under the personal law appli 
the date of their 

cable to such persor and the other party to the marriago 
publication in the Official Gazetto , 

and that there are grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Application.---- These rules shall apply for recruitment 
to the post as specified in Column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 

6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient Bo to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
3 . Number of posts, classtilcation and scale of pay . The 

of the provisions of these rules with respect to any class 
number of post, its classification and the scale of pay at 

or category of persons . 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
4. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. -- 

and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

duled Custes , the Scheduled Tribes and other special cate 
fications and other matters relating thereto shall be as speci gories of persons in accordance with the orders issued by 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

tho Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Hindi- Translator in the National Buildings Organisation under the Ministry of Works and 

Housing 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether solec - Age for direct Educational and other qualifi 
posts 

tion or non recruitment cations required for direct 
selection post . 

recruits. 
-- - --- - " 1 

6 
Hindi Translator One General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Not applicable Between 21 and Essential : 
Service Class EB - 15 - 560 - 20 

30 years. 

(i) Degroe of a recognised 
III , Non- gazet- 700 . 

Univorsity with Hindi and 
ted , Ministerial, 

English as elective sub 

jects. 
(ii) Two years experience of 

translation from English 
to Hindi and vice versa , 
proferably of Scientific 
and Technical articles . 


- - . . 


... . .. . .. . .. 


HindiTranslator 


One 


Cinema 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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Period of 
Probation 


Whether age and 
educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotoes 


Method of recruit In the casc of recruitment by promo - If a DPC Circumstances in 
ment, whether by direct tion or transfer/deputation , grades from exists , what which UPSC Is to be 
recruitment or by which promotion or transfer /deputa - is its com - consulted in making 
promotion or by tion to be made 

position recruitment 
deputation /transfer and 
the percentage of the 
vacancics to be filled by 
variousmethods 


12 


13 


Two years 


Not applicable 


Age - - No. 
Educational qualifi 
cations— Yes . 


By deputation /trans- In case of deputation /transfer , selec - Not appli - 
fer , failing which by tion from Upper Division Clerks/ cable . 
direct recruitment . Lower Division Clerks of Central 

Secretariat Clerical Service and Ste 
nographers Grade III of the Central 
Secretariat Stenographers Service 
with 5 years servicc as LDC or UDC 
01 Steno -Grade III and who possess 
educational qualifications indicated 

in column 7 . 
Period of deputation : 
Normally three years which may be cx 

icnded by another one year in public 
interest . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


. . 


[ F. No . 24 / 5/ 72 - P. S .] 
S . MAHADEVA AYYAR , Under Secretary , 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


क्रम सं० पृष्ठ 


संदर्भ 


मुद्रित रूप 


सही किया गया 

रूप 


शुद्धि -पत्र 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - .... - - - 


बम्बई-1, दिनांक 22 फरवरी , 1974 


. 


2151 


सीसरी पंक्ति में " प्रचालन सीमा 

“ संचालन सीमा " 
या " मत्रिया सीमा " 


"प्रचालन सीमा " 
"संचालन सीमा " 
या " संक्रिया 
सीमा " से 
प्राधिकारी 


2. 


2151 चौथी पंक्ति में से प्राधिकारी 


सा० का0 लि0 268: -- इस विभाग के सा० का . नि . 1213, जिसमें 
परमाणु ऊर्जा अधिनियम के विकिरण संरक्षण नियम 1971 के लिये , 
विनाक 14 मई, 1973 का शुद्धि -पत्र , जो दिनांक नवम्बर 10, 1973 
के राणपत्र के भाग II, खण्ड (i ) में प्रकाशित हमा पा , में निम्न 
लिखित सुधार किये जायें :--- 


[सं० फा० / 2 ( 2 )/ 71-पी० ] 
ए . उम्ल्यू० बी० वाज , निवेशक 
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